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อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหายโศกจึงไดจัดทํา
แผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา  ประจําป  พ.ศ.  (2559 – 2563) ข้ึน โดย (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัด
ประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบ
ปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนํา
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจาณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูล
นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  (3) คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน(4)ผูบริหารทองถ่ินพิจาณาอนุมัติรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหาร
เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหาร
ทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป

ขอ 1 แผนนี้เรียกวา แผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา  ประจําป พ.ศ. ( 2559 – 2563 )
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3.3  การพัฒนาดานสาธารณสุข  การกีฬา นันทนาการ และการแกปญหายาเสพติด
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5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานทรัพยากรน้ํา
แนวทางพัฒนา
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คํานํา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งหมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัด อําเภอ นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน และแผนชุมชน

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําป พ.ศ.2559-2563
เพ่ือใหเปนไปตามที่ ระเบียบ กฎหมายกําหนด โดยไดกําหนดเปาหมายระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระยะเวลา 5 ป เพ่ือใชเปนเครื่องมือการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก ตอไป



1
บทที่ 1 บทนํา

การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนาและกําหนดการใชทรัพยากรขององคกร โดยกําหนด
กิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนา ใหบรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย ขององคกร ซึ่งเก่ียวของ
กับชีวิตความเปนอยูที่ดีของประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหายโศก จะพัฒนาไปในทิศทางใด
จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรเพ่ือแปลงไปสูการปฏิบัติ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหายโศก ประจําป พ.ศ.2559-2563 เปนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป ซึ่งอาศัยกระบวนการใน
การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมเพ่ือใหทราบถึงจุดเดน จุดดอย อุปสรรคและโอกาสจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล เพ่ือนํามากําหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ
วัตถุประสงค เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา เพ่ือใหการบริหารการจัดสรรทรัพยากรขององคการบริหาร
สวนตําบลหายโศก ซึ่งมีอยูอยางจํากัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความยืดหยุนและสอดคลอง
กับสถานการณและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก ไดจัดทําข้ึนโดยอาศัยหลักการและ
กรอบแนวทางที่สําคัญ ดังนี้

1) นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก ที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
หายโศก

2) กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินจังหวัดอุดรธานี กําหนดไวและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนชุมชน

3) ปญหาความตองการที่สําคัญจากประชาคมตําบลหายโศก

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน

การวางแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนกระบวนการกําหนด  ทิศทางในอนาคต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณที่ตองบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของ
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งนี้  จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนอยางยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูภาพการณอันพึงประสงคไดอยาง
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ตองกําหนดถึง
สภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดี  จะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินได
อยางแทจริง

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหา ความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริง
2) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก
3) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหายโศกมีแผนยุทธศาสตรขององคกร และสามารถใชแผนเปน

เครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
4) เปนการเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะเปน

แนวทางพัฒนาที่พรอมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก สามารถนําไปปฏิบัติได
ทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ

5) เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ข้ันตอนในการดําเนินการและประโยชนของการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

6) เพ่ือนํามาซึ่งการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก
7) เพ่ือใหทราบถึงวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลหายโศก
8) เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาวามียุทธศาสตรใดบาง เพ่ือนํามาจัดทําแนวทางการพัฒนาใหมี

ความเชื่อมโยง และสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาชุมชน

9) เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอๆไปและเปนการสรางแนวทางการมี
สวนรวมในทองถ่ิน

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548

หมวด 3 ขอ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้
1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ

เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน

4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหายโศก ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป



แผนผังข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประชุมประชาคม สวนราชการตางๆเพ่ือ
รับทราบขอมูล ปญหาความตองการนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทาง วิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําราง

แผนฯ

เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน

เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ตอสภาทองถ่ิน

พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา

พิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

3

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน

สภาทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน
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1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้
1) บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหายโศก บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด
เปนงานข้ันแรกของการวางแผน ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความชัดเจน จะทําใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรง
ไปยังจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนการใชสติปญญา
เพ่ือคิดวิธีการใหองคการบริหารสวนตําบลหายโศกสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่คาดการณไว ทําใหเกิด
ประสิทธิภาพ มีการประสานงานและรวมกิจกรรม ที่ดําเนินมีความตอเนื่อง กอใหเกิดความเปนระบบ ทําใหการใช
ประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ เกิดความคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนที่ดี กอใหเกิดการใชงบประมาณอยางคุมคา

3) ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินชวยลด
ความไมแนนอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร เปนงานที่เก่ียวของกับการคาดการณลวงหนาเหตุการณ
ในอนาคตการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่มีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ข้ึน แลวทําการคาดคะเน วิเคราะหเหตุการณในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณไมแนนอนที่จะ
เกิดข้ึนไวแลว
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ

2.1.1 สภาพท่ัวไป
1) ประวัติความเปนมา
ตําบลหายโศก เดิมข้ึนอยูกับการปกครองของตําบลบานผือ  ตอมาในป พ.ศ. 2512 ไดแยกการ

ปกครองออกจากตําบลบานผือ จํานวน 11 หมูบาน ตั้งชื่อวา “ตําบลหายโศก” โดยมีกํานันคนแรกชื่อวา
“นายระเบียบ เกาะกาใต” สาเหตุที่ตั้งชื่อวา “หายโศก” โดยมีเรื่องเลาขานกันวา ในสมัยพญาขอม ไดมีบั้งไฟมา
ตกลงจนเปนหลุมขนาดใหญ ซึ่งภาษาพ้ืนบานเรียกวา “โสก” จากนั้นทําใหราษฎรอยูเย็นเปนสุขตลอดมา จึงได
ขยายความคําวา “หายโสก” เปลี่ยนแปลงมาเปนคําวา “หายโศก”

2) ขอมูลท่ัวไป
ปจจุบันตําบลหายโศก มีหมูบานจํานวน 17 หมูบาน มีพ้ืนที่ประมาณ 128 ตารางกิโลเมตร

หรือประมาณ 80,000  ไร และไดจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลหายโศก เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 ตําบล
หายโศกเปน 1 ใน 13 ตําบลของอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี หางจากที่วาการอําเภอบานผือประมาณ 5
กิโลเมตร

มีอาณาเขต ดังนี้
ทิศเหนือ ติดตําบลโคกคอน ตําบลบานวาน ตําบลหนองนาง อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
ทิศตะวันออก ติดตําบลหนองหัวคู อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต ติดตําบลคําบง ตําบลโนนทอง อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี
ทิศตะวันตก ติดตอตําบลบานผือ ตําบลบานคอ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี
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เสนทางคมนาคม
การคมนาคมของตําบลหายโศกมีถนนสายหลัก คือทางหลวงหมายเลข 2021 ถนนสาย(อุดร –

บานผือ)  และสาย 2020 (บานผือ - ทาบอ)

3) เขตการปกครองและประชากร
จากขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎรอําเภอบานผือ ณ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2558  พบวา

ตําบลหายโศก มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 11,163  คน แยกเปนชาย 5,602 คน หญิง 5,561 คน จํานวนครัวเรือน
3,236 ครัวเรือน

หมู
ที่ ชื่อบาน

จํานวนประชากร
จํานวนครัวเรือน

ผูนํา
กํานัน/ผูใหญบานพ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม พ.ศ.
2557

พ.ศ.
2558

1 หายโศก 314 305 619 317 301 618 216 217 นายไพบูลย   วงษแกว
2 ธาตุ 166 181 347 163 177 340 91 92 นายประวิทย  ดวงดี
3 นาคํา 336 330 666 338 337 675 178 180 นายสวิตต วงษชาดา
4 โนนทัน 396 388 784 399 393 792 172 174 นายจักรี      ศรีหาโคตร
5 ดงหวาย 368 338 706 368 338 706 211 211 นายสนั่น ผิวเงิน
6 โคกสีแกว 455 402 857 458 405 863 203 205 นายอรุณ ใหมวงษ
7 หนองนกเขียน 409 388 797 406 387 793 265 272 นายสาคร โถทอง
8 หนองกุง 428 433 861 430 439 869 265 267 นายบัวสี บุญสวาง
9 หลวงคํา 213 198 411 217 190 399 114 117 นายรวิชญ มูลหาร
10 ดงขวาง 285 260 545 289 268 557 153 155 นายสมหมาย  ทองเพชร
11 โนนอุดม 205 231 436 205 234 439 123 125 นายเบาะ ฤทธิ์ศรี
12 ดงหวาย 525 557 1,082 529 561 1,090 369 373 นายสุพจน ทองทิพย
13 ธาตุทรายมูล 275 296 571 282 293 575 146 148 นายคําใจ ดวงเทียน
14 วังแสง 439 457 896 434 459 893 242 247 นายคําพอง  ทองทิพย
15 ดงหวาย 247 252 499 251 248 499 138 142 นายสมเด็จ ศรีไพร
16 หายโศก 260 243 503 264 246 501 142 142 นายชาญชัย คําวงษา
17 ดงหวาย 266 286 552 260 285 545 167 169 นายสุชาติ จันมีวงษ

รวมทั้งสิ้น 5,587 5,545 11,132 5,602 5,561 11,163 3,195 3,236
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4) ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน

1. ดานการคมนาคม (ขอมูล ป พ.ศ. 2557)

ลําดับท่ี ชื่อหมูบาน
ถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก
ระยะทาง (ม.)

ถนนลาดยาง
ระยะทาง (ม.)

ถนนลูกรัง
ระยะทาง (ม.)

1 หายโศก 2,070 1,460 6,120
2 ธาตุ 530 600 2,110
3 นาคํา 1,980 3,000 14,360
4 โนนทัน 1,080 600 6,990
5 ดงหวาย 730 1,500 400
6 โคกสีแกว 2,240 1,500 9,560
7 หนองนกเขียน 1,150 3,800 10,450
8 หนองกุง 1,290 1,870 10,000
9 หลวงคํา 980 1,890 2,910
10 ดงขวาง 1,780 1,000 7,240
11 โนนอุดม 1,140 1,000 5,460
12 ดงหวาย 1,450 6,000 14,000
13 ธาตุทรายมูล 1,400 - 7,590
14 วังแสง 1,700 3,000 7,300
15 ดงหวาย 1,260 1,400 680
16 หายโศก 950 1,460 3,600
17 ดงหวาย 880 1,500 3,050

รวม 22,610 31,580 111,820

2. ระบบสาธารณูปโภค
1)  ดานการสื่อสารและโทรคมนาคม

- สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม จํานวน 2 แหง
- ตูโทรศัพท จํานวน 3 ตู

2) การไฟฟา
เขตตําบลเปนชุมชนชนบท ระบบการไฟฟาขยายทั่วถึงทั้งตําบล ประชากรมีไฟฟาใช

ครบทุกครัวเรือนทําใหประชาชนมีสิ่งอํานวยความสะดวก คือมีเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน
3. ระบบประปา

3.1 ใชระบบประปาหมูบาน เชน หมูที่ 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,13,14,16
3.2 ใชระบบประปาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก เชน หมูที่ 5,12,15,17
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5) สภาพทางสังคม

1) การสาธารณสุข ตําบลหายโศกมีสถานที่ใหบริการดานสาธารณะสุข ดังตอไปนี้
ลําดับท่ี ชื่อโรงพยาบาล พื้นท่ี

ใหบริการ
จํานวนบุคลากร จํานวน

ประชากรท่ี
รับผิดชอบ

(คน)

ผูอํานวยการ
รพสต.ขาราช

การ
ลูกจาง รวม

1 โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตําบล
บานดงหวาย

หมูที่
1,3,5,6,7,1
0,12,15,16,

17

4 4 8 6,765 น.ส.อรพรรณ
วิลามาศ

2 โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตําบล
บานธาตุ

หมูที่
2,4,8,9,11,

13,14

2 4 6 4,398 นายพิเชษฐ
พรหมทะสาร

2. สถานศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
2.1) โรงเรียน องคการบริหารสวนตําบลหายโศก มีสถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ

ของ สพฐ. อยูในพ้ืนที่  จํานวน 8 แหง ประกอบดวย
ลําดับท่ี ชื่อ จํานวนนักเรียน ผูอํานวยการ/รอง

ผูอํานวยการโรงเรียนชาย หญิง รวม
1 โรงเรียนบานหายโศก 52 42 94 นายอาคม       พิมพสอ
2 โรงเรียนบานนาคํา 31 27 58 นางชฎากรณ   บรรเลงรมย
3 โรงเรียนบานโคกสีแกว 31 43 74 นายคํามร       หลอดแพง
4 โรงเรียนบานหนองนกเขียน 20 22 42 น.ส.พัทธนันท   นนทมุติ
5 โรงเรียนบานโนนอุดม 17 20 37 นายสมเกียรติ    อุนทาว
6 โรงเรียนดงหวายดงขวาง 152 143 295 นางฉวีวรรณ     ทองไวย
7 โรงเรียนหนองกุงวังแสง 75 64 139 นายบุญเลี้ยง     วงษแกว
8 โรงเรียนบานธาตุประชานุกูล 109 91 200 นายเสนห บุญแสง

2.2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความ
รับผิดชอบ จํานวน  5  แหง ประกอบดวย

ลําดับ
ท่ี

ชื่อ จํานวนนักเรียน ผูรับผิดชอบ
ชาย หญิง รวม

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหายโศก 26 19 45 น.ส.รุจิรา      แข็งขัน
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ทองวนาราม

(บานหนองนกเขียน)
21 13 34 นางอุบลวรรณ โวหารเดช

3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ทอง (บานโนนทัน) 47 23 70 นางเพ็ญศรี   เครือแกว
4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปาลําดวน

(บานดงหวาย)
39 28 67 นางอรทัย     แถวพิณี

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดชุมพวงสวรรค
(บานหนองกุง)

36 16 52 นางวาสนา     ผิวสวาง



9
3) สถานบันและองคกรศาสนา

ประชาชนในตําบลหายโศกสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีศาสนสถาน  ดังนี้
ลําดับ

ท่ี
ชื่อวัด/สํานักสงฆ สถานท่ีตั้ง หมายเหตุ

1 วัดมงคลนิมิต หมูที่ 1
2 วัดศิริเทพกัญญา(วัดบานแคน) หมูที่ 1
3 วัดธาตุวารุการาม หมูที่ 2
4 วัดจันทนาราม หมูที่ 3
5 วัดอุตตมาราม หมูที่ 3
6 วัดโพธิ์ทอง หมูที่ 4
7 วัดศรีสวางมงคล หมูที่ 5
8 วัดปาดอนวัวแฮม หมูที่ 6
9 วัดศรีมงคล หมูที่ 6
10 วัดโพธิ์ทองวนาราม หมูที่ 7
11 สํานักสงฆแกวทิพย หมูที่ 7
12 สํานักสงฆตะเคียนทอง หมูที่ 7
13 วัดชุมพวงสวรรค หมูที่ 8
14 วัดคําเจริญศรีชัยมูล หมูที่ 9
15 ที่พักสงฆธรรมโสภา หมูที่ 9
16 สํานักสงฆสามัคคีธรรม หมูที่ 10
17 วัดหงษาวดี หมูที่ 10
18 สํานักสงฆแกวชาตรีศรีมงคล หมูที่ 11
19 โบสถ หมูที่ 11
20 วัดปาลําดวนพัฒนา หมูที่ 12
21 วัดปาสวนแนนอุบลวนารม หมูที่ 12
22 สํานักสงฆศรีทรายมูล หมูที่ 13
23 วัดวังแสงวนาราม หมูที่ 14
24 สํานักสงฆดงหวาย หมูที่ 15
25 สํานักสงฆวิเวกธรรมฑิตาราม หมูที่ 16

4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
1) จุดตรวจประจําตําบล (ชวงเทศกาล) 4 จุด
2) หนวยกูภัย 1 แหง
3) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 160  คน
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6) สภาพทางเศรษฐกิจ
1. รานคา / สถานประกอบการ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ลําดับ
ที่

รานคา / สถานประกอบการ ป  2554
(แหง)

ป  2555
(แหง)

ป 2556
(แหง)

ป 2557
(แหง)

หมายเหตุ

1 กิจการรานคา 72 70 67 76
2 กิจการโรงสีขาว 22 22 20 17
3 กิจการรีสอรท 4 4 4 5
4 กิจการรานตัดผม/รานเสริมสวย 7 8 7 5
5 กิจการรานอาหาร 5 6 4 2
6 กิจการปมน้ํามัน 4 3 6 4
7 กิจการลานไมเรือนเกา 32 40 41 43
8 กิจการซอมรถยนต/ จักรยานยนต 18 15 15 11
9 กิจการจําหนายรถยนต - - 2 2
10 กิจการโรงสะสมหนังสัตว - - - 1
11 กิจการโรงเย็บผา - - - 4
12 กิจการฟารมเลี้ยงสุกร,ไก - - - 4
13 กิจการจําหนายวัสดุการแพทย - - - 4
14 กิจการอ่ืนๆ 36 34 43 50

รวม 200 202 209 228
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2.2  ขอมูลเกีย่วกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

1) โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
1. โครงสรางฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

- ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลหายโศก แบงออกเปน ชาย  2 คน หญิง 2 คน
รวมจํานวน  4 คน ประกอบดวย

1) นายสายันต บุญมาก นายกองคการบริหารสวนตําบล
2) นางสาวอชิตกาญจน ทองทิพย รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
3) นายสมชัย แกวกํ่า รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
4) นางสาวศิริพร ผาดี เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล

2. ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

- สภาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก แบงออกเปน    ชาย  27 คน หญิง 6 คน รวมจํานวน
30 คน ประกอบดวย

1) นายชลิต บุญยะศรี ประธานสภา อบต.
2) นายปรีชา พรมกูล รองประธานสภา อบต.
3) นายจุลลจิตร ทองทิพย เลขานุการสภา อบต.

นายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

ประธานสภา  อบต.

รองประธานสภา  อบต.

เลขานุการสภา  อบต.

ส.อบต.ม.1 ส.อบต.ม.2 ส.อบต.ม.3 ส.อบต.ม.4 ส.อบต.ม.5 ส.อบต.ม.6

ส.อบต.ม.7 ส.อบต.ม.8 ส.อบต.ม.9 ส.อบต.ม.10 ส.อบต.ม.11 ส.อบต.ม.12

ส.อบต.ม.13 ส.อบต.ม.14 ส.อบต.ม.15 ส.อบต.ม.16 ส.อบต.ม.17
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3) ฝายพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป

- หัวหนาสํานักปลัด (1) - ผูอํานวยการกองคลัง (วาง) - ผูอํานวยการกองชาง (1)
- เจาหนาที่วิเคราะหฯ (1) - นักวิชาการเงินและบัญชี (1) - ชางโยธา (1)
- นักวิชาการศึกษา (1) - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) - นายชางโยธา(วาง)
- นักวิชาการเกษตร (1) - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) - เจาพนักงานธุรการ (1)
- บุคลากร (1) - เจาพนักงานพัสดุ (1) - ผช.ชางไฟฟา(1)
- นักพัฒนาชุมชน (วาง) - ผช.จทน.การเงินและบัญชี (1) - พนักงานผลิตน้ําประปา(1)
- เจาพนักงานปองกันฯ (1) - ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1) - คนงานทั่วไป (3)
- เจาพนักงานธุรการ (1) - ผช.จนท.พัสดุ (1)
- เจาพนักงานสาธารณสุข (วาง)
- เจาหนาที่บันทึกขอมูล (1)
- ครูผูดูแลเด็ก (10)
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1)
- ผช.จนท.ธุรการ (1)
- พนักงานขับรถ (1)
- ผช.จนท.บันทึกขอมูล (1)
- ผูดูแลเด็ก (5)
- พนักงานขับรถขยะ (1)
- คนงานประจํารถขยะ (2)
- นักการภารโรง (1)
- คนงานทั่วไป (4)
- พนักงานประสานงานชนบท (ล.ประจําถายโอน)

ปลัด อบต.

รองปลัด อบต.

สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง





ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลหายโศก

ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลหายโศก
สํานัก/สวน ต่ํากวา

ปริญญาตรี
ปริญญา สูงกวา

ปริญญาตรี
รวม (คน)

สํานักงานปลัด อบต. 14 17 7 38
กองคลัง 3 4 - 7
กองชาง 6 1 1 8

รวม 25 20 8 53

สํานัก/กอง ระดับ ลูกจาง
ประจํา(ถาย

โอน)

พนักงานจาง รวมท้ังส้ิน
8 7 6 5 4 3 2 1 คศ.1 ครู

ผูชวย ตาม
ภารกิจ

ท่ัวไป

ปลัดอบต./รองปลัด 1 - 1 - - - - - - - - 2
สํานักปลัด - 1 - 2 1 3 - 1 6 4 1 8 9 36
กองคลัง - - 1 1 - - 2 - - - - 3 7
กองชาง - 1 - - - - 2 - - - - 1 5 8

รวมท้ังส้ิน 1 2 2 3 1 3 4 1 6 4 1 12 13 53

13
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2.3 สถานะทางการคลัง

1. รายรับในปงบประมาณท่ีผานมา (เปรียบเทียนยอนหลัง  4 ป)
1.1 รายไดที่สามารถจัดเก็บเอง  มีดังตอไปนี้

ประเภทรายรับ ป2554 ป2555 ป2556 ป2557
1.หมวดภาษีอากร

1.1 ภาษีโรงเรือน
1.2 ภาษีบํารุงทองที่
1.3 ภาษีปาย

79,790.00
99,036.53
31,126.00

85,004.00
101,059.50
29,856.00

96,216.00
100,789.83
32,374.00

109,154.00
124,679.21
53,439.00

รวม 209,952.53 215,919.50 229,379.83 287,272.21
2.หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต

2.1  คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
2.2  คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระฯ
2.3  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ
2.4  คาปรับการปรับผิดสัญญา
2.5  คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย
2.6  คาปรับอ่ืนๆ
2.7 คาใบอนุญาตอ่ืนๆ

335,840.00
-

5,040.00
44,592.00
2,290.00

-
-

336,380.00
-

40,600.00
70,550.00
1,330.00

-
542.23

370,850.00
-

6,140.00
50,482.00
8,070.00

-

404,600.00
-

16,190.00
72,424.00
9,460.00
2,037.00

รวม 387,762.00 449,402.23 435,272.00 504,711.00
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน

3.1  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
3.2  รายไดจากทรัพยสินอ่ืนๆ

135,331.98
3,916.91

304,033.32
23,650.00

363,726.03
-

425,001.46
-

รวม 139,248.89 327,683.32 363,726.03 425,001.46
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย
4.1  รายไดจากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย (กิจการประปา)
4.2  รายไดจากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ

494,255.00

-

538,770.00

-

597,031.00

-

588,735.00

-
รวม 494,255.00 538,770.00 597,031.00 588,735.00

5.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
5.1  คาขายแบบแปลน
5.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ

101,500.00
3,890.00

265,500.00
3,640.00

183,000.00
61,453.29

197,000.00
65,335.78

รวม 105,390.00 269,140.00 244,453.29 262,335.78
6. หมวดรายไดจากทุน

6.1  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน
6.2  รายไดจากทุนอ่ืนๆ

-
300

600.00
3,950.00

500.00
-

3,431.00
-

รวม 300 4,550.00 500.00 3,431.00
รวมทั้งสิ้น 1,336,908.42 1,805,465.05 1,870,362.15 2,071,486.45
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1.2 รายไดท่ีไดรับการจัดสรรเงินภาษีและอุดหนุนจากรัฐบาล มีดังตอไปนี้
ประเภทรายรับ ป2554 ป2555 ป2556 ป2557

1. รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรร
ให อปท.

1.1    ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต
และ ลอเลื่อน

1.2   ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.
กําหนดแผนฯ

1.3   ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9
1.4   ภาษีธุรกิจเฉพาะ
1.5   ภาษีสุรา
1.6   ภาษีสรรพสามิต
1.7   คาภาคหลวงแร
1.8   คาภาคหลวงปโตรเลียม
1.9   คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ

และนิติกรรมที่ดินฯ
1.10 คาธรรมเนียมน้ําบาดาลฯ

-

5,623,173.25

3,176,936.27
72,798.80

1,669,253.84
4,022,487.08

104,038.20
470,661.91

1,043,660.00

1,020.00

-

6,237,782.00

3,771,350.05
104,614.97

1,828,032.61
3,285,366.49

31,395.77
564,549.77
608,741.00

-

-

8,394,561.76

4,258,568.41
108,063.94

1,886,947.07
4,127,312.92

195,788.63
446,197.59

1,312,418.00

-

-

9,189,038.89

4,573,836.88
61,047.56

2,077,387.31
2,825,658.47

69,569.55
496,863.13

1,136,700.00

2,060.00
รวม 16,184,029.35 16,431,832.66 20,729,858.32 20,432,161,79

2. รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให อปท.
2.1 เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับ อปท.ที่

มีการบริหารจัดการที่ดี
2.2 เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับ

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ฯ
2.3 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค

ดานการศึกษา

-

12,597,765.00

1,881,698.40

-

16,062,634.00

2,156,823.30

-

16,339,025.00

2,793,508.80

-

18,547,359.00

2,124,685.80

รวม 14,479,463.40 18,219,457.30 19,132,533.80 20,672,044.80
รวมรายรับท้ังสิ้น 32,000,401.17 36,456,755.01 41,732,754.27 43,175,693.04
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2. รายจายในปงบประมาณท่ีผานมา (เปรียบเทียนยอนหลัง  4 ป)

ประเภทรายจาย ป2554 ป2555 ป2556 ป2557
หมวดรายจาย
1. งบกลาง

2. งบบุคลากร
- เงินเดือน(ฝายการเมือง)
- เงินเดือน (ฝายประจํา)

3.  งบดําเนินการ
- คาตอบแทน
- คาใชสอย
- คาวัสดุ
- คาสาธารณูปโภค

4.  งบลงทุน
- คาครุภัณฑ
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง

5. งบรายจายอ่ืน

6. งบเงินอุดหนุน

7. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ

1,299,043.00

2,577,840.00
3,778,973.00

174,261.00
2,701,232.79
4,087,428.34

270,144.75

813,640.00
2,916,700.00

15,000.00

3,123,733.79

1,878,868.00

881,379.00

3,750,053.00
3,833,880.00

1,170,539.00
2,884,141.93
4,221,719.24

356,958.81

257,963.64
2,455,400.00

15,000.00

3,674,406.70

2,149,043.30

1,059,378.60

3,516,749.00
4,037,524.00

1,583,784.00
3,414,374.71
4,673,989.12

514,805.31

1,052,066.26
4,854,706.00

15,000.00

3,851,643.64

2,789,508.80

897,019.69

3,694,320.00
4,844,655.00

1,888,252.00
3,721,540.65
4,390,856.90

557,489.84

1,512,346.00
5,969,321.70

4,550,500.00

1,260,873.00

2,124,685.80

รวมรายจายท้ังสิ้น 23,636,865.07 25,650,484.62 31,363,529.44 35,411,860.58
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2.2.3  เครื่องมืออุปกรณ
องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  มีเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 คอมพิวเตอร (พรอมระบบอินเตอรเน็ต) 22 เครื่อง
2 เครื่องพิมพระบบเลเซอร 8 เครื่อง
3 เครื่องพิมพระบบหัวฉีด 4 เครื่อง
4 เครื่องพิมพระบบหัวเข็ม 1 เครื่อง
5 กลองถายรูปดิจิตอล 3 เครื่อง
6 เครื่องฉาย Projector 2 เครื่อง
7 ชุดเครื่องเสียง 3 ชุด
8 เครื่องถายเอกสาร 2 เครื่อง
9 เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง
10 เครื่องโทรศัพท 3 เครื่อง
11 รถยนต (สํานักงาน) 3 คัน
12 รถยนต (กูชีพ) 2 คัน
13 รถขยะ 1 คัน
14 รถดับเพลิง 1 คัน

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก
1) เปนชุมชนนาอยู มีบริการสาธารณะอยางทั่วถึง
2) มีทรัพยากรมนุษยและสิ่งแวดลอมที่ดี
3)  มกีารบริหารจัดการทองถ่ินทีเ่ขมแข็ง  รักใครสามัคคีกัน แบบมสีวนรวมจากทุกภาคสวน
4) มีการสืบสาน สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป
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บทที่  3
แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก พ.ศ.2559-2563

1. กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
1.1 นโยบายรัฐบาล
พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันศุกร

ที่ 12 กันยายน  2557  การเขามาบริหารราชการแผนดินในครั้งนี้  ไดเขามาสืบทอดงานและสานตอภารกิจจากที่
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เคยกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของประเทศไวกอนแลวเปน 3 ระยะ
ตั้งแตเมื่อเขาควบคุมอํานาจการปกครองประเทศเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม  2557  ดังนี้

ระยะแรก มุงเนนระงับยับยั้งความแตกแยก
ระยะท่ีสอง การประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว  จัดตั้งสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)
ระยะท่ีสาม การประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับถาวร

ในการบริหารราชการแผนดิน รัฐบาลมีนโยบายตางๆ 11 ดาน โดยไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวา
ดวยความเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนสําคัญ ใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเนนความพอดี พอสมแกฐานะ ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด ใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 แนวทางของ คสช. และความตองการของประชาชนที่แสดง
ออกมาโดยตลอด ซึ่งนาจะชัดเจนข้ึนในชวงเวลาแหงการออกแบบการปฎิรูปประเทศ เปนแนวทางการกําหนด
นโยบาย คํานึงถึงปญหาของประเทศ คํานึงถึงเงื่อนเวลา คํานึงถึงความทาทายที่รออยูขางหนา ไดแก การที่ประเทศ
ตองเรงฟนฟูจากความบอบช้ําทางเศรษฐกิจ ความหวาดระแวงทางสังคม จนกลายเปนความขัดแยงทางการเมือง
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และการเคลื่อนเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่ตองมีความพรอม ไมถูกใคร
อ่ืนมองวาเราเปนตัวปญหาของประชาคม ขอสําคัญนโยบายทุกดาน ตองสรางความเขมแข็งแกองคกรปกครองทุก
ระดับ ตั้งแตทองถ่ินถึงประเทศ ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั่งยืน ครอบคลุมปญหาทั้ง ระยะเฉพาะหนาท่ี
ตองทําทันที ระยะกลาง ที่ตองทําตอไปหรือตองรอการบังคับใชกฎหมาย และระยะยาว แมจะไมเห็นผลในระยะอัน
ใกล แตรัฐบาลนี้ตองการวางรากฐานเพ่ือใหรัฐบาลขางหนาเขามารับชวงไดอยางตอเนื่อง ประการสําคัญ ตองการให
ประชาชนเกิดความชัดเจน รูลวงหนาวาประเทศของเราจะกาวไปทางไหน โดยที่มาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน ไดกําหนดหนาที่ของรัฐบาลไว  3  ประการ  คือ

1) การบริหารราชการแผนดิน
2) การดําเนินการใหมีการปฏิรูปในดานตางๆ
3) การสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ

รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับหนาที่ทั้ง 3 ประการดังกลาวดวยการบริหารราชการแผนดิน  รัฐบาลมี
นโยบาย  11  ดาน  ดังตอไปนี้

1) การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
2) การรักษาความมั่นคงของประเทศ
3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ
4)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
5)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน
6)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
7)  การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
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8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัยพัฒนา  และนวัตกรรม
9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน

อยางยั่งยืน
10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสู

วิสัยทัศนระยะยาว ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซึ่งกําหนดไววา
“คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย
และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยูใน
สภาวะแวดลอมที่ดี เก้ือกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงดาน
อาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาค
และโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรงใส เปนธรรม

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ
ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

วัตถุประสงค
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือขาย

การผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
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เปาหมายหลัก
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมลาในสังคมลดลง สัดสวนผู

อยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเขมแข็งมากข้ึน
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0

4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและซับซอน
มากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม โดย
เรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปูองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนา
คนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังนี้

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ
1) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง
2) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก และสราง

การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
3) การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี
4) การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม

และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ

1) การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
3) การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
4) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
5) การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ
1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
3) การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
4) การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
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5) การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
6) การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร
7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญกับ
1) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน
2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม
4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ใหความสําคัญกับ

1) การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาคตางๆ
2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค
3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
4) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่สรางสรรคเปนทางเลือก

ในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก
5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการเคลื่อนยาย

แรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ
6) การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการกอการราย

และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย
7) การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี

จริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงหา
กําไร

8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลว
9) การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเปนฐานความ

รวมมือในการพัฒนาภูมิภาค
10) การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ
1) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและ

สังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให

สังคมมีภูมิคุมกัน
4) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ
6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน

สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
7) การควบคุมและลดมลพิษ
8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและ

เปนธรรมอยางบูรณาการ
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7. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ

1) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและ

สังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให

สังคมมีภูมิคุมกัน
4) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ
6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน

สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
7) การควบคุมและลดมลพิษ
8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและ

เปนธรรมอยางบูรณาการ

1.3 ยุทธศาสตรประเทศ (Country  Strategy)
วิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน  คนไทยอยูดีกินดี  มีความเสมอภาคและเปนธรรม”

หลักการของยุทธศาสตร
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  เพ่ือความสมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”

วัตถุประสงค
1) รักษาฐานรายไดเดิม  และสรางรายไดใหม
2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)
3) ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)

เปาประสงค
1) รักษาฐานรายไดเดิม
2) การสรางรายไดโอกาสใหม
3) การลดรายจาย
4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน

ยุทธศาสตรประเทศประกอบดวย  4 ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

เปาหมาย : เศรษฐกิจขยายตัว  รายไดตอหัวเพ่ิมข้ึน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม

เปาหมาย : ความยากจนลดลง  มีการกระจายรายไดมากข้ึน  เพ่ือลดชองวางระหวางคนรวย
และคนจน

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เปาหมาย : ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง

ยุทธศาสตรท่ี 4 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เปาหมาย : กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปรงใส
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1.4 นโยบายในการบริหารราชการ

1) ยึดระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย
ในการบริหารราชการแผนดินในระบบปกติใหมากที่สุด โดยใหขาราชการทุกฝายรวมในการขับเคลื่อน

เดินหนา ดวยการติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล รวมกันกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ ซึ่งไดจัดหัวหนาฝายในแต
ละกลุมงานลงไปติดตามในนามของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สูพ่ีนองประชาชนคนไทย ทุกภาคสวน โดยขาราชการประจําทุกคนตองยึดเปนหนาที่
ความรับผิดชอบ และใหความรวมมืออยางเต็มที่

2) ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ
ดําเนินการไมเกินกรอบงบประมาณป 2557 ที่ไดผานความเห็นชอบและจัดสรรไวแลวของรัฐบาลที่ผาน

มา ทั้งนี้ มีความจําเปนตองทบทวนในบางโครงการที่เปนปญหา เพ่ือใหทุกภาคสวนเกิดความเขาใจที่ชัดเจน และ
ใหเรงรัดจัดทํางบประมาณป 2558 ใหมใหทันการใชจายตามปงบประมาณในเดือนตุลาคม 2557โดยยึดกรอบวินัย
ทางดานการเงินการคลังที่กําหนดไว และไมเปนการสรางหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช
คืนหนี้ การใชจายงบประมาณในหวงนี้ ใหใชจายดวยความระมัดระวัง ไมใหมีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการ
ใหม หรือโครงการลงทุนขนาดใหญที่ขาดความพรอม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เปนการใชงบประมาณ
ประจําปเปนหลักในการเริ่มตนโครงการ และบรรจุโครงการเหลานั้นลงในระบบงบประมาณประจําปตอ ๆ ไป
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการฟนฟูเศรษฐกิจ และสรางรายไดแกประชาชน

1. สงเสริมระบบการคาเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินคาอุปโภค บริโภค อยางเปนธรรม
เพ่ือใหผูประกอบการและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด

2. เรงการแกไข ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจแบบการคาเสรีใหเปนสากล เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียนในปลายป 2558

3. เรงดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุงเนนประโยชนแกประชาชนเปนหลัก ทั้งนี้ การขับเคลื่อน
ตองอยูในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑที่มีความโปรงใส ไมทุจริตคอรรัปชั่น ไมผูกขาด และมีความเปนธรรมกับ
ทุกฝาย ทั้งผูประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ

4. สงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนรวมระหวางภาครัฐและเอกชนเพ่ิมเติม เพ่ือการนํามาใชในการลงทุน
ดานระบบสาธารณูปโภค แหลงน้ํา และกิจการสาธารณะอ่ืน ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดมีสวนรวมใน
การรวมลงทุนกับรัฐบาล และเปนการลดภาระคาใชจายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกูลง

5. สงเสริมใหมีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไมเปนธรรม โดย
ประชาชนมีสวนรวมในตลาดกลางเหลานั้น โดยใชแนวทางเชนเดียวกันกับระบบสหกรณ ตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการเสริมสรางความเขมแข็งของ ภาคประชาชนไปพรอม ๆ กัน ทั้งในระดับหมูบาน
ทองถ่ิน และประเทศชาติอยางยั่งยืน

3) ดานความม่ันคง
1. สรางความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญของ

อาเซียนใหสามารถทัดเทียมกับอารยประเทศใหไดโดยเร็ว โดยประชาชนตองมีสวนรวม ในการเฝาระวัง ดูแลความ
ปลอดภัยรวมกับเจาหนาที่ดานความมั่นคงในทุกพ้ืนที่ เพ่ือปองกันไมใหเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของทุกคน
โดยรวม

2. สรางทัศนคติและความเขาใจถึงความสําคัญกับงานดานความมั่นคงของประเทศ สถาบันการศึกษาตาง
ๆ มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม การเผื่อแผ แบงปนความรักความสามัคคี เพ่ือเปนพลัง
อํานาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยใหแกประเทศชาติและประชาชนอยางยั่งยืน
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4) ดานการตางประเทศ

1. ประชาสัมพันธ สงเสริมความรูความเขาใจ เตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนใน ป 2558
ใหชาวตางชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศ
ไทย ที่เปนมาตรฐานสากลและไดรับการยอมรับในสังคมโลก

2. พิจารณาสรางเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ สงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ พรอมไปกับการ
สรางความเขมแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในดานเทคโนโลยีการประกอบการอ่ืน ๆ การเขามาลงทุนตองมีการ
ถายทอดเทคโนโลยี และใชสิ่งอุปกรณสวนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ไดมาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาและเปนประโยชนตอประเทศไทยและคนไทย อยางแทจริง

3. แกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในทุกประเด็น เพ่ือใหมีความกาวหนามากยิ่งข้ึน ในดานความสัมพันธ
ระหวางประเทศ สงเสริมกิจการการลงทุน แหลงทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพ่ือมิใหเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอผูใด โดยใหมีการแขงขันอยางเสรี และจะตองดูแลสนับสนุนผูประกอบการที่เปนคนไทยเปนพิเศษ เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคนไทย ใหสามารถแขงขันกับ นักลงทุนตางประเทศได ทั้งนี้ ตองมีขอระมัดระวังไมใหเกิด
การผูกขาดในสวนที่เปนโครงสรางพ้ืนฐาน ที่สําคัญตอความมั่นคงของประเทศ เชน ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร
พลังงาน เปนตน

5) ดานสังคมจิตวิทยา
1. สรางความเขมแข็ง ปลูกฝงทัศนคติความเปนไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตรอันงดงาม นา

ภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพ่ือใหสังคมไทยมีความเขมแข็ง เสียสละ เผื่อแผ แบงปน อยูรวมกันอยางสมานฉันท
สามัคคี สานึกในความเปนคนไทยดวยกัน ถึงแมจะมีความคิดเห็นแตกตาง ตองคลี่คลายดวยสันติวิธี

2. เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแลวซึ่งเจาหนาที่ไมมีความจําเปนตอง
บังคับใชกฎหมายมากนัก เจาหนาที่จะตองไมใชกฎหมายมาสรางเงื่อนไขที่กอใหเกิดความขัดแยงมากกวาสรางความ
เปนธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ชวยกันดูแลเฝาระวังในข้ันตน ลดความขัดแยง จะ
สงผลใหการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาที่ตอประชาชนเปนไปอยางเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน

3. ใหมีการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นตอหนาที่ การทําผิดกฎหมาย โดย
ชี้ใหเห็นถึงผลเสียของการกระทําดังกลาว ซึ่งถือเปนพฤติกรรมที่นารังเกียจ สังคมตองชวยกันปกปองผลโยชน
โดยรวม

6) ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
1. ใหกระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดําเนินการได โดยไดรับความเชื่อถือจากทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ
2. ไมใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการสรางความขัดแยงซึ่งกันและกัน
3. ปรับปรุงแกไขสวนงานตาง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมใหเขมแข็ง เที่ยงตรง เปนธรรม และ

ตรวจสอบได เปนตน
7) ดานการศึกษา

1. การศึกษาเปนพ้ืนฐานในการนําพาประเทศไทยกาวหนาอยางยั่งยืน จึงจําเปนที่จะตองสงเสริมและ
ยกระดับการศึกษาในทุกชวงวัย ใหทุกสวนบูรณาการการศึกษาอยางตอเนื่อง ไมแยกงานดานการศึกษาจนทําใหไมมี
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ

2. การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสูความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน
นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ตองตอบโจทยใหไดวา การกระทํานั้น ๆ
เด็กหรือผูเขารับการศึกษาในทุกระดับ จะไดรับประโยชนอะไร

3. สรางสรรควิธีการ ทําใหเยาวชนไทยมีจิตสํานึกความรักชาติ ผลประโยชนของชาติ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย เรียนรูภูมิใจในประวัติศาสตร ความเปนมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความ
สํานึกในการตอบแทนคุณของแผนดิน ไมใชกาวไปขางหนาแลวทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผานมาไปอยางสิ้นเชิง
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4. ใหฝายความมั่นคงมีโอกาสใหความรวมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัย

เขมแข็ง แข็งแรง ทั้งดานรางกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ เพ่ือเปนพลังอํานาจของชาติในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน
8) การพัฒนาระบบราชการ

1. ใหขาราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงเกียรติ
เพ่ือที่จะไดปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อุทิศตัวเพ่ือ ทําหนาที่ บําบัดทุกข บํารุงสุข
เพ่ือประโยชนสุขของสังคมโดยรวม และเพ่ือประชาชนอยางแทจริง

2. สงเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแกไขกฎหมาย
กฎ ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจง ใหทันสมัยและใหมีระบบปองกันการคัดสรรแตงตั้งในระบบอุปถัมภที่ไมเปนธรรม โดย
ไมใหฝายหนึ่งฝายใดหรือผูใดเขามาครอบงําขาราชการหรือระบบราชการอีกตอไป

3. ใหขาราชการการเมือง บริหารราชการโดยไมกาวกายหรือมีอิทธิพลกับขาราชการประจําอีกตอไป
ยกเวนในเรื่องที่เก่ียวของกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกตอง ชอบธรรม

9) การพัฒนาอาชีพและรายได
1. ใหมีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาดใหญ

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตองไดรับการดูแลอยางทั่วถึง เพ่ือใหมีการกระจายรายไดในทุกระดับ และลดความ
เหลื่อมล้ําของสังคม

2. ใหสถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตชางฝมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือเขาสูตลาดแรง หางานไดทันที ลดอัตราการวางงาน โดยมีสัดสวนที่เพียงพอกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืน ๆ

10) การวิจัยและพัฒนา
1. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และเนนการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพัฒนาตอยอดจากสิ่งที่

ตองซื้อจากตางประเทศเปนหลัก เพ่ือใหเกิดงานในประเทศ มีสินคาสงออก โดยใชวัตถุดิบภายในประเทศ เพ่ือเพ่ิม
มูลคา รายไดตอเกษตรกร เชน ปาลม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกขาว หรือผลิตผลพืชหลักอ่ืน ๆ
ซึ่งปจจุบันมีมูลคาลดลง มีการแขงขันสูง

2. สงเสริมใหมีการรวมลงทุนจากตางประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศเปนหลัก
ในลักษณะการรวมลงทุนในทุกข้ันตอน ตั้งแตการวิจัยพัฒนาสูกระบวนการผลิตและจําหนาย เปนสินคาสงออกของ
ประเทศไทย ใหสามารถแขงขันกับตางประเทศไดในสินคา ทุกประเภทที่มีความจําเปน ทั้งในดานการดํารงชีวิต
รวมทั้งอุปกรณที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง

11) การเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ป 2558
1. ใหมีการบูรณาการการเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 เสาหลัก อันไดแก ดาน

การเมืองและความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและวัฒนธรรม ทุกสวนราชการ ที่เก่ียวของจะตองมี
การประสานงานการดําเนินการใหสอดคลองกัน มุงเนนผลประโยชนของชาติ เปนหลัก และความรวมมือ
ตามกรอบขอตกลงตาง ๆ ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบันไวแลว

2. ใหความสําคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแกไขปญหา
เก่ียวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ เชน การกอการราย ปญหายาเสพติด
และอาชญากรรมขามชาติ เปนตน

3. การเจรจาในขอตกลงทางการคา การลงทุนระหวางประเทศ หากเงื่อนไขของขอตกลงดังกลาวจะสงผล
กระทบตอผูประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะตองดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป โดย
ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะตองมีการหารือและเห็นพองตองกัน ผูที่ไดรับผลกระทบ
จะไดรับการเยียวยาอยางเหมาะสม
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4. สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมทั้ง

การสงเสริมอัตลักษณของรัฐสมาชิก ใหความสําคัญกับการรักษาพ้ืนที่ปา โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่
มีพรมแดนติดกับประเทศไทย

12) ความปรองดองสมานฉันท
1. สรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เพ่ือใหสังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง โดยไมจําเปนตอง

แตกแยก แบงฝาย ยึดหลักนิติรัฐควบคูกับหลักรัฐศาสตร ในการบริหารจัดการความขัดแยง ความเทาเทียมและเปน
ธรรม จะตองไมมีการละเลยการเยียวยาผูไดรับผลกระทบอยางเหมาะสม

2. ใชหลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแยง มีองคกรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการ
ดําเนินการ ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ดํารงเปาหมายในการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความเปนธรรม
เพ่ือใหสังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน

13) การปฏิรูป
1. ปฏิรูปโครงสรางเชิงอํานาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งใน

ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับทองถ่ิน โดยมีความมุงหมายเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และประชาชนไดรับประโยชนจาก
การปฏิรูปอยางแทจริง การบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ไมมีการทุจริต
คอรรัปชั่น มีการกระจายอํานาจไปสูทองถ่ินและประชาชนในพ้ืนที่มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ จะดําเนินการโดยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน

14) การเลือกตั้ง
1. การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ใหมีความสุจริต เที่ยงธรรม สะทอนถึงความตองการ ที่แทจริงของ

ประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เก่ียวของกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผูสมัคร
กระบวนการตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคสวนจะมีสวนรวมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้
เปนไปตามธรรมนูญการปกครองที่จะไดประกาศใหทราบตอไป
1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

วิสัยทัศน (Vision)
“เปนประตูการคา และการทองเที่ยวเชิงนิเวศในลุมน้ําโขง”

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู เลย บึงกาฬ)
เปนพ้ืนที่ ที่มีศักยภาพและโอกาสการพัฒนาดานการคา  อุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการบริการ
เนื่องจากตั้งอยูตอนบนของภาคและมีบริการพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน  มีถนนสายหลักคือสาย
มิตรภาพ มีชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบาน คือ สปป.ลาว  และมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว เปนประตูการคา การ
ลงทุน และการทองเที่ยว กับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคลุมน้ําโขง  ตลอดจนเชื่อมโยงกับจีนตอนใต

พนัธกิจ (Mision)
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการเกษตร  การทองเที่ยว และ

การคา
2) สงเสริมความรวมมือทางการเกษตร  การทองเที่ยว  และการคา  กับประเทศอนุภาคลุม

น้ําโขง
3) พัฒนาระบบการเพาะปลูก อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ใหไดมาตรฐานสากล
4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐและเอกชนใหสามารถแขงขันได
ประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การยกระดับการคา  การผลิตสินคาทางการเกษตร
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน
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เปาประสงค
1) เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา
2) เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวและสรางมูลคาเพ่ิมจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดนและเปดโอกาสในการลงทุน

1.6 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี
วิสัยทัศน (Vision)

“เมืองนาอยู  ศูนยกลางอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง”

พันธกิจ  (Mission)
1) การสรางความเขมแข็งของสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและ

เทคโนโลยี
2) การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย
3) การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพดานการคา  การลงทุน  เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลาง
4) การพัฒนาของอนุภาคลุมน้ําโขง
5) การพัฒนาการทองเที่ยว  การบริการและศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือเพ่ิมรายไดของประชาชนใน

จังหวัด
6) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใชประโยชนอยางยั่งยืน
7) การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ

เปาประสงครวม
1) คนมีความเขมแข็ง  มีความรู  มีการศึกษา มีสุขภาพที่ดี  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม
2) ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐานที่  (GAP)
3) การคมนาคมติดตอสื่อสารสะดวกทั้งทางบกและทางอากาศทําใหมูลคาการคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน
4) การทองเที่ยวสรางรายไดมวลรวมใหจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน
5) มลพิษที่สําคัญๆ ไดแก  ขยะ  น้ําเสีย  ไดรับการบําบัด  แกไข  และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษฟนฟู
6) การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวน  สะดวก  รวดเร็ว  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  สรางความ

พึงพอใจในการใหบริการ  และเกิดประโยชนแกประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร (Stategic  Issue)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การสรางความเขมแข็งในสังคม  เพ่ือรับรองการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี

เปาประสงค กลยุทธ
1. คนและชุมชนมีความเขมแข็ง  มีความรู  มี
การศึกษา  มีสุขภาพที่ดี  ทันตอการเปลี่ยนแปลง

1) การเสริมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน
2)  การสรางสังคมแหงคุณธรรม
3)  การเสริมสรางสังคมที่เขมแข็ง
4)  การสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู



28
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย

เปาประสงค กลยุทธ
1. การจัดการน้ําและดินเพ่ือการเกษตรปลอดภัยทั้ง
2. เกษตรกรมีศักยภาพในการทําการเกษตร
3. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาทางการเกษตร
4. การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย
4. ประชาสัมพันธและเพ่ิมชองทางการจําหนายระบบ

1) พัฒนาแหลงน้ําและดินใหไดมาตรฐานเกษตร
ปลอดภัย
2)  พัฒนาทักษะเสริมความรูดานเกษตรปลอดภัย
ใหแกเกษตรกร
3)  สงเสริมการทําการเกษตรตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่
4)  ยกระดับมาตรฐานการผลิตและแปรรูป
5)  พัฒนาตลาดและขยายชองทางการจัดจําหนาย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
เปาประสงค กลยุทธ

1. เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายระบบคมนาคมและการ
สื่อสาร
2. สนับสนุนผูประกอบการดานพลังงาน  พัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน
3. เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันใหกับ
ผูประกอบการ
4. ยกระดับการผลิตสินคาและการบริการใหมีคุณภาพ
ตรงตามความตองการของตลาด
5. เพ่ิมชองทางการตลาด  และแสวงหาตลาดใหมทั้งใน
และตางประเทศ

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
3) พัฒนาสินคาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตาม
ความตองการของตลาด
4) สงเสริมการตลาดการคาการลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาการทองเที่ยวการบริการและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน

เปาประสงค กลยุทธ
1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการ
ทองเที่ยวการบริการทั้งในและตางประเทศและสราง
รายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน
2. อนุรักษแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน

1)  ยกระดับการทองเที่ยวและการบริการใหได
มาตรฐาน
2)  สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ  เพ่ือรองรับสู
ประชาคมอาเซียน
3)  สรางกระแสการทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใชประโยชนอยางยั่งยืน
เปาประสงค กลยุทธ

1. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาความ
สมบูรณของระบบนิเวศ
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขมลพิษ
สิ่งแวดลอม
3. พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ

1) อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
2) สงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
3) ปองกันและแกไขมลพิษสิ่งแวดลอม
4) เฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม
5) พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 การประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ
เปาประสงค กลยุทธ

1. มีองคความรูและรูปแบบการประยุกตใชระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่
(อําเภอ ตําบล หมูบาน)
2. มีระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภาครัฐเชิง
พ้ืนที่ที่ภาครัฐ  และประชาชนไดประโยชน
3. มีระบบ Warning System และ Single
Command

1) ศึกษาวิจัยและออกแบบการประยุกตใชระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (อําเภอ
ตําบล  หมูบาน)
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารเชิงพ้ืนที่
(อําเภอ  ตําบล  หมูบาน)

1.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก(พ.ศ.2559-2563)
วิสัยทัศน

“ชุมชนนาอยู  มีความเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพ และการบริหารจัดการที่ดี
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน”

พันธกิจ
1) พัฒนาชุมชนใหนาอยู   มีความเขมแข็ง  มีบริการสาธารณะอยางทั่วถึง
2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเอง
3) สงเสริม และพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  สังคม และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน
4) พัฒนา  ปรับปรุงสภาพแวดลอม  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   แกไขปญหาขยะ

น้ําเนาเสีย  แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําของชุมชน
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

คําขวัญ
“หงษาวดีธานีเกา  เกลือสินเธาวโคกสีแกว  งามเพริดแพรวสาวไทยพวน  ชมขบวนแหบั้งไฟ

แสนเปนดินแดนลานไมเรือนเกา เรื่องเลาสืบสาน  ตํานานพระธาตุทรายมูล  อุดมสมบูรณถ่ินแกวมังกร”

นโยบายของคณะผูบริหารทองถิ่น
ผูบริหารทองถ่ินมีแนวทางนโยบายในการพัฒนาโดยให  ดังนี้
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ

ของประชาชน ตามศักยภาพของ อบต.
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2) สงเสริมใหมีการรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน แกปญหาความยากจน

และจัดหาตลาดรองรับผลผลิตดานตางๆ
3) สรางระบบการบริหารจัดการน้ําที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือแกปญหาภัยแลงอยางยั่งยืน
4) สรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีประสิทธิภาพ
5) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลดานตางๆของหมูบาน และชุมชน เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลที่ถูกตองมี

ประสิทธิภาพ
6) สนับสนุนการมีสวนรวมและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง  การบริหาร  การปกครองใหกับ

ประชาชน
7) สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป
8) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก  โดยเนนการบริการที่รวดเร็ว

ลดข้ันตอนการทํางาน สรางความประทับใจใหกับผูมาติดตอ และสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล หรือของ
หนวยงานรัฐอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป ระหวางป พ.ศ.2559 – 2563 ขององคการบริหารสวน

ตําบลหายโศก ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา จํานวน 6 ยุทธศาสตร 14 แนวทางการพัฒนา  โดยไดลําดับ
ความสําคัญในการพัฒนาควบคูกันไปทุกดาน   ดังนี้

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
เปาหมาย (Goals)
1. ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดีและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ไดมาตรฐานครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่
แนวทางการพัฒนา

กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะที่ความ
สะดวก และรวดเร็วข้ึน โดยใหมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี้

1) กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา รองระบายน้ํา และทอระบายน้ํา
2) การขยายเขตไฟฟาแรงสูง ไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา และการบริการสาธารณะอ่ืนๆ
3) การกอสรางและขยายเขตประปา

ตัวชี้วัด (KPI)
1) รอยละของ ถนนคสล. ถนนลูกรังหรือสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน
2) รอยละของ ถนนคสล. ถนนลูกรัง   รางระบายน้ํา สะพาน ทอลอดเหลี่ยมไดรับการ

ซอมแซมปรับปรุงดีมากยิ่งข้ึน
3) รอยละการปรังปรุงแนวเขตหมูบานและผังเมืองถูกตอง
4) รอยละไฟฟาสองสวางสาธารณะหรือไฟฟาเพ่ือการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน
5) รอยละครัวเรือนไดรับการการบริการสาธารณะอยางทั่วถึง
6) รอยละครัวเรือนที่ไดรับการบริการน้ําอุปโภค-บริโภค
7) รอยละครัวเรือนที่ไดรับการบรรเทาปญหาภัยแลงอยางทั่วถึง

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
เปาหมาย (Goals)
1. ประชาชนมีความเขมแข็งสรางรายไดใหกับชุมชนและครอบครัวอยางยั่งยืน   สามารถลด

ตนทุนการผลิตสินคาทางการเกษตรได
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แนวทางการพัฒนา
1) สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปร

รูปสินคาทางการเกษตร
2) สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน
ตัวชี้วัด (KPI)
1) รอยละเพ่ิมข้ึนของประชากรสามารถลดตนทุนการผลิตพืชผลทางการเกษตร
2) รอยละเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ
3) รอยละเพ่ิมข้ึนของประชาชน กลุมอาชีพ สรางรายไดและเพ่ิมรายไดในครัวเรือนในชุมชน

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุข และสังคม
เปาหมาย (Goals)
1. ประชากรไดรับการสงเสริม  พัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและสังคม แกไขปญหาสังคม

ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม
2. ประชากรไดสืบสานอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีของ ทองถ่ิน
3. ประชากรไดรับการใหบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง
4. ประชาชนไดมีกิจกรรม กีฬานันทนาการเพ่ือการมีสวนรวมและแกปญหายาเสพติด

แนวทางการพัฒนา
1) การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา
2) การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
3) การพัฒนาดานสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ และการแกปญหายาเสพติด
4) สงเสริมสวัสดิการชุมชน  การพัฒนาชุมชน และการแกปญหาความยากจน

ตัวชี้วัด (KPI)
1) รอยละเพ่ิมของจํานวนประชากรไดรับการสงเสริมการจัดคุณภาพการศึกษา
2) รอยละเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน
2) รอยละของประชากรไดรับบริการสาธารณสุข   กีฬานันทนาการและสรางความเขมแข็งให

ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด
3) รอยละของประชาชนไดมีสถานที่ออกกําลังกาย  วัสดุอุปกรณในกิจกรรมนันทนาการและ

ปลอดภัยจากสารเสพติด
5) รอยละเพ่ิมข้ึนของประชากรไดรับการสงเสริมดานสวัสดิการและสงเสริมกลุมเศรษฐกิจตางๆ

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาหมาย (Goals)
1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และพัฒนา

แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค – บริโภค ภายในชุมชนและใหยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา
1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาขยะ น้ําเนาเสีย และการควบคุม

มลพิษอ่ืนๆ
ตัวชี้วัด (KPI)
1) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
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2) รอยละของระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
3) รอยละเพ่ิมข้ึนของประชากรไดเขาใจบทบาทหนาที่ในการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานทรัพยากรน้ํา

เปาหมาย (Goals)
1. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการอุปโภค – บริโภค ใหเพียงพอกับความตองการของ

ประชาชน
แนวทางการพัฒนา

1) กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และการประมง

ตัวชี้วัด (KPI)
1) รอยละของแหลงน้ําในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตรเพ่ิมข้ึน
2) รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูใชน้ําในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามแนวนโยบายของ
รัฐบาล

เปาหมาย (Goals)
1. มีการบริหารจัดการที่ดี  แบบมีสวนรวมทุกภาคสวน สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใหบริการประชาชน
แนวทางการพัฒนา
1) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา และ

การบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)
2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนา จัดระเบียบชุมชน

และสังคม
3) สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรม และการ

บรรเทาสาธารณภัย
ตัวชี้วัด (KPI)

1) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรไดรับการพัฒนาการปฏิบัติงาน
2) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน
3)  รอยละที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินการจัดระเบียบของชุมชน

และสังคม
4) รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจทีไ่ดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การลด

อุบัติเหตุ อุบัติภัยการกออาชญากรรม และการบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมข้ึน

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
3.2.1  ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขต  องคการบริหารสวนตําบลหายโศก จาก

การไดทําประชาคมหมูบาน  และใชขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)  และขอมูลการจัดทําแผนแมบทชุมชนของ
ตําบลหายโศก  สรุปไดดังนี้
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ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย
การคาดการณแนวโนมในอนาคต

1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน
วิสัยทัศน
“เดินทางสะดวกปลอดภัย น้ําไหล ไฟสวาง”
ลักษณะของปญหา
1.1 การคมนาคมไมสะดวก

- ถนนในหมูบานบางสายจะเปนถนนดิน
ลูกรัง หินคลุก เมื่อฝนตกทําใหถนนเปนหลุม
เปนบอทําใหการสัญจรไปมาไมสะดวกอีกทั้ง
สภาพผิวจราจรคอนขางแคบ โดยประมาณ
3-4 เมตร ทําใหเปนอุปสรรคตอการสัญจร

1.2 คุณภาพน้ําประปาและน้ําประปายังไม
เพียงพอประชาชน

- น้ําประปาบางหมูบานยังไมสะอาด
และไมเพียงพอสําหรับผูบริโภค ขาดแหลงน้ํา
ใตดินหรือแหลงน้ําใตดินมีความเค็มและเปน
สนิท

1.3 ไฟสองสวางสาธารณะไมเพียงพอ
- บริเวณทางสัญจรหลายแหงในหมูบาน

ไมมีไฟสองสวางสาธารณะทําใหอาจเปน
อันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของราษฎรผูใช
เสนทาง ไมวาจะเปนการเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุบนทองถนนหรือการโจรกรรม
อาชญากรรมตาง ๆ

1.1 ทุกหมูบาน
- จํานวน 17 หมูบาน

1.2 จํานวน 5 แหง
- บานโนนอุดม หมู 11
- บานธาตุทรายมูล หมู 13
- บานธาตุ หมู 2
- บานโนนทัน หมู 4
- บานดงหวาย หมู12

1.3 บริเวณทางสัญจร
ภายในหมูบาน จุดเสี่ยง
ตางๆ ภายในชุมชน
จํานวน  17 หมูบาน

1.1 หากสามารถดําเนินการกอสราง
ยกระดับถนนขยายผิวจราจรใหสูง
พนจากน้ํ าทวม  จะทําใหไมตอง
ดําเนินโครงการซอมแซมถนนคสล.
ถนนลูกรัง หินคลุก ใหสิ้นเปลือง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ห รื อ ซ้ํ า ซ อ น กั บ
หนวยงานอ่ืนอีก

1.2 ของบอุดหนุนจากหนวยงานใน
สังกัดกรมทรัพยากรน้ําและ
สํานักงานทรัพยากรน้ําบาดาล
ชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพ
และ อบต. ดําเนินการติดตั้งถังกรอง
น้ําสําหรับจุดที่จะตองปรับปรุงแกไข
และดําเนินการกอสรางระบบประปา
ใหราษฎรมีน้ําประปาใชทุกหมูบาน
1.3 ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ
คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคในการดูแล
ใหความชวยเหลือ โดยอาจจะขอ
งบประมาณจากไฟฟา หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน
เพ่ือความรวดเร็วในการแกไขปญหา

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ
วิสัยทัศน
“เศรษฐกิจยังยืน อยูดีกินดี หมดหนี้ มีเงิน
เก็บ”
ลักษณะของปญหา
2.1 ขาดแหลงจําหนายสินคาทางการ
เกษตร

- ขาดแหลงจําหนายสินคา  หรือราคา
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ทําให
ประชาชนผลิตสินคาทางการเกษตรแลวไมมีที่
จําหนายหรือราคาต่ํากวาตนทุน

- ขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ

2.1 ราษฎรในเขตพ้ืนที่
ตําบล จํานวน  17
หมูบาน

2.1 หาแหลงตลาดที่มั่นคงและ
รวมกลุมเกษตรและการจัดใหมีการ
ฝกอาชีพ สงเสริมสนับสนุนการ
จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือเสริมรายได
ใหกับราษฎรที่วางงานทั้ง เกษตรกร
และราษฎรที่มิใชเกษตรกร สนับสนุน
งบประมาณและวิทยากร
เทคโนโลยี/นวัตกรรมใหม ที่ทันสมัย
ในการประกอบอาชีพ
2.2 หาแหลงเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ
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ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย

การคาดการณแนวโนมในอนาคต

3. ปญหาดานการศึกษา สาธารณสุข และ
สังคม
วิสัยทัศน
“ชุมชนมีสวนรวม การศึกษากาวไกล
สุขอนามัยดีถวนหนา รักษาประเพณีไทย
สังคมปลอดภัย  อยูดีมีสุข”
ลักษณะของปญหา
3.1 หนวยงานการศึกษาใน
พื้นท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของทองถิน่
ทําใหชวยเหลือไมเต็มท่ี

- โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ อบต. ไมไดอยู
ในสังกัดของทองถ่ินทําใหการสนับสนุน
ชวยเหลือมีอยูอยางจํากัด เนื่องจาก
โรงเรียนเปนสวนราชการที่มีงบประมาณ
เปนของตนเอง
3.2 ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ
การพัฒนาการของเด็กหรือการสรางเสริม
จินตนาการ ความเปนอัจฉริยะในตัวเด็ก

- บุคลากรไมเพียงพอตอการเสริม
ทักษะ  พัฒนาการเด็กในทองถ่ินทําใหเด็ก
บางคนไมมีโอกาสที่จะไดรับสื่อเพ่ือเสริม
ทักษะความรูความสามารถในการเรียนรู

3.3 ปญหาดานการสาธารณสุข
- บุคลากรไมเพียงพอ
- ราษฎรขาดความรูความเขาใจและ

ไมใหความสําคัญกับตนเองในเรื่องของ
สุขภาพอนามัย เชนโรคเบาหวาน  ความ
ดัน โรคเรื้อรัง

- ขาดงบประมาณ

3.1  โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ตําบล

3.2 เด็ก/เยาวชนในเขต
ตําบล จํานวน  17
หมูบาน

3.3 ราษฎรในเขตพ้ืนที่
ตําบล

3.1 หากมีการถายโอนโรงเรียนในเขต
รับผิดชอบซึ่งเดิมสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มาสังกัดกระทรวง
มหาดไทย ข้ึนตรงกับ อบต.จะ
ดําเนินการตั้งสวนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาใหกับเด็กในชุมชนตอไป

3.2 นโยบายหลักจะเนนที่จุดเริ่มตน
ของการพัฒนาคน คือ เริ่มจากการ
พัฒนาที่ตัวเด็กในชุมชน อบต.จะ
พยายามหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ และจัดสื่อการเรียนการ
สอนหรือการฝกอบรมเขาคายใหเด็กมี
ทักษะ มีจินตนาการ มีการพัฒนา
สมอง เพ่ือใหเปนผูใหญที่มีความรู
ความสามารถกลับมาพัฒนาทองถ่ิน
ตอไป

3.3 ราษฎรทุกหมูบานมีสุขภาพอนามัย
ที่ดี ปราศจากโรคภัยที่
สามารถปองกันไดโดยการใหความรู
ฝกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน เพ่ือ
แนะนําการดูแลสุขภาพพ้ืนข้ันพ้ืนฐาน
การปองกันโรคติดตอ สงเสริมการออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ ฯลฯ
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ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย
การคาดการณแนวโนมในอนาคต

3.4 ปญหาสวัสดิการแกผูดอยโอกาสใน
สังคมไมเพียงพอ

- ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส
และผูดอยโอกาส  ไดรับความชวยเหลือ
บางสวนแตไมเพียงพอตอคาใชจายในการ
ดําเนินชีวิต

- ขาอดอุปกรณชวยเหลือผูพิการ

3.5 งบประมาณไมเพียงพอตอการ
สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและการ
ทองเท่ียว

- เนื่องจากทองถ่ินมีงบประมาณ
คอนขางจํากัดในการพัฒนา  ทําใหการ
พัฒนาในดานการสงเสริม วัฒนธรรม
ประเพณีและการทองเที่ยวไมดีพอ

- ขาดการสงเสริมดานวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น

3.4 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผู
ติดเชื้อเอดส และดอย
โอกาสทางสังคมอ่ืน ๆ ใน
เขตตําบล

3.5 ผูนําชุมชน ราษฎรใน
หมูบาน

3.6 ประเพณี วัฒนธรรม
ทีส่ําคัญ เชน บุญบั้งไฟ
การแตงกาย  การทําบุญ
เปนตน

3.4  หากไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมข้ึนประชาชนในตําบลไดรับการ
ชวยเหลือดานสวัสดิการเพ่ิมข้ึนหรือ
ประสานหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในการ
ใหความสงเคราะหฯ
3.5 จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสราง
ความสามัคคีในหมูคณะ เพ่ือขจัดความ
ขัดแยงที่กอใหเกิดปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานภายในชุมชน
3.6 ทองถ่ินจะประสานหนวยงานที่มี
งบประมาณที่จะใหความชวยเหลือ
สนับสนุน รณณรงคใหประเพณี
วัฒนธรรมและการทองเที่ยวในตําบลให
เปนที่รูจัก
3.7 จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริม
เก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน

4. ปญหาดานทรัพยากร – ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
วิสัยทัศน
“ทรัพยากรธรรมชาติ มีความมั่นคงยั่งยืน”
ลักษณะของปญหา
4.1 ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะและการ
จัดเก็บขยะไมเพียงพอ

- เนื่องจากหลายหมูบานไมมีเตาเผา
ขยะหรือ ไมเพียงพอตอความตองการของ
ชุมชน

- ไมมีที่ทิ้งขยะภายในตําบล
- ขาดการสงเสริมการคัดแยกขยะเพ่ือ

ลดตนทุนการทิ้งขยะ
4.2 ดินเสื่อมสภาพจากการใชสารเคมี

- ราษฎรยังไมตระหนักถึงอันตราย
จากการใชสารเคมีที่มากเกินไป ในการทํา
การเกษตร
4.3 มีการตัดไมทําลายปาเพื่อทํา
การเกษตร

- เนื่องจากราษฎรมีการทําไรมากข้ึนทํา
ใหปาลดลง และเกิดภัยธรรมชาติเพ่ิมข้ึน

4.1 จํานวนหมูบาน 17 หมู

4.2 จํานวนหมูบาน 17 หมู

4.3 จํานวนหมูบาน 17 หมู

4.1  อบต. จัดหาที่รองรับขยะและ
ใหบริการจัดเก็บขยะ รณรงคเพ่ือสราง
จิตสํานึกการใชวัสดุจากธรรมชาติแทน
ขยะที่ยอยสลายยาก และเกิดมลพิษ จัด
กิจกรรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน  การปลอย
พันธุสัตวน้ํา  การปรับปรุงภูมิทัศน
4.2 รณรงค/สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย
เพื่อฟนฟูความเสื่อมสภาพของดิน อบรมให
ความรูถึงอันตรายของการใชสารเคมแีละ
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
4.3 รณรงค/สงเสริมใหมีการปลูกปา/ปลูก
ตนไม
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ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหายโศก

ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต

5. ปญหาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา
วิสัยทัศน
“น้ําใสไหลริน ดื่มกินปลอดภัย การเกษตร
กาวไกล ปลอดภัยจากสารพิษ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม”
ลักษณะของปญหา

5.1 แหลงน้ําตื้นเขิน
- แหลงน้ําบางแหงในหมูบาน
ตื้นเขิน ทําใหไมสามารถกักเก็บปริมาณน้ํา
ที่จะใชเพ่ือการอุปโภคหรือเพ่ือการเกษตร
ไมเพียงพอ

5.1 แหลงน้ําพ้ืนที่ทํา
การเกษตรจํานวน  17 หมูบาน

5.1 ดําเนินการขุดลอกใหปริมาณน้ํา
เพียงพอกับความตองการและ
ปรับปรุงลุมน้ํา ลําหวยใหสะอาดตา
ทุกสายในเขต อบต.

6. ปญหาดานการเมืองและการบริการ
จัดการบานเมืองท่ีดีตามแนวนโยบาย
ของรัฐ
วิสัยทัศน
“ประชาชนมีสวนรวมทุกกระบวนการ
บริหารงานโปรงใส ตรวจสอบได มุงเนน
การพัฒนาศักยภาพของคน สรางงาน
สรางอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิตของคน
ในทองถ่ิน”
ลักษณะของปญหา
6.1 ระเบียบกฎหมายไมชัดเจนในการ
พัฒนาทองถิ่น

- เจาหนาที่ ผูบริหาร สมาชิก
อบต. ประชาชน ขาดความรูดาน
กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ
6.2 ประชาชนขาดความตระหนัก
บทบาท หนาท่ี สิทธิในการมีสวนรวม
ทางการเมือง

6.1 พนักงานสวนตําบลและ
เจาหนาที่ ผูบริหาร อบต.
สมาชิก อบต. ประชาชน และ
คณะกรรมการชุมชนตาง ๆ

6.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานการ
ใหบริการที่เปนสาธารณะแก
ประชาชน จึงเรง สนับสนุนจัดใหมี
หรือสงบุคลากรฝายตางๆ เขารวม
การฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ
เพ่ือนํามาใชใหเปนประโยชนแกงาน
ราชการ รวมถึงการจัดใหมีหรือ
สงเสริมใหเขารวมศึกษาดูงาน สวน
ราชการ ฯลฯ ที่เปนตน แบบให
นํามาประยุกตใชกับองคกร
6.2 สงเสริมใหความรู  ความเขาใจ
แกประชาชน
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3.2.2 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานๆ ของทองถ่ิน
รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซึ่งทั้งหมดเปนการ
ประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุด
ไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis
การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก องคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ยุทธศาสตรการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค

ดานโครงสรางพื้นฐาน จุดแข็ง (Strength)
1) มีเสนทางคมนาคมที่ สามารถ

ติดตอไดตลอดทั้งทองถ่ิน อําเภอ
และจังหวัด

โอกาส (Opportunity)
1) อบต.ไดรับการจัดสรร

งบประมาณจากหนวนงานอ่ืนที่
เก่ียวของ

จุดออน (Weakness)
1) เสนทางคมนาคมชํารดุ/ไมสะดวกในการ

สัญจร
2) กระแสไฟฟาไมเพียงพอ/ไฟตก
3) ขาดแคลนน้ําในฤดูแลง
4) ขาดงบประมาณพัฒนา
5) ขาดแคลนแหลงน้ําขนาดใหญสําหรับ

นําไปผลิตน้ําประปา
6) มีแหลงน้ําแตไมสามารถกักเก็บไวใชใน

ฤดแูลงได

อุปสรรค (Threat)
1) มีพ้ืนที่กวางทําใหลาชาตอการพัฒนาและ
สภาพภูมอิากาศมีความเปลี่ยนแปลงจาก
สภาวะโลกรอน การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรงมากข้ึนสงผลกระทบตอระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหถนนชํารุดเสื่อม
โทรมเร็วกวาปกติ
2) งบประมาณมีอยางจํากัดในการนําไป
พัฒนา
3) กฎหมายที่เก่ียวของไมเอ้ืออํานวยในการ
พัฒนาทองถ่ิน
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ยุทธศาสตรการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค

ดานเศรษฐกิจ จุดแข็ง (Strength)
1) มีเครื่องมือประกอบอาชีพ
2) สามารถประกอบอาชีพได

หลากหลาย

โอกาส (Opportunity)
1) มีพ้ืนมากในการทําการเกษตร
2) มแีหลงเงินทุนในชุมชน

จุดออน (Weakness)
1) มีการรวมกลุมอาชีพแตไมยังยืน
2) นําเงินทุนไปใชไมตรงตามวัตถุประสงค
3) ปญหาหนี้สินของเกษตรกร
4) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา
5) ขาดแหลงจําหนายสินคา

อุปสรรค (Threat)
1) กลุมอาชีพ ประชาชน ไมใหความรวมมือ
ในการสงเสริม/ใหความรู ในอาชีพตางๆ
2) ไมมีความสามัคคีการจัดตั้งกลุมอาชีพ
และไมนําเงินไปใชตามวัตถุประสงค
3) ขาดแหลงน้ําในภาคการเกษตร
4) ประชาชนขาดวินัยการใชเงินตอตนเอง
และในครัวเรือน
5) ตนทุนในการผลิตผลทางการเกษตร
เพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตรการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค

ดานการศึกษา
สาธารณสุข และสังคม

จุดแข็ง (Strength)
1) มีสถานศึกษาในระดับกอน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาส
ในตําบลที่มีความพรอมมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษา
2) มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
และอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี
ศักยภาพสามารถใหบริการดาน
สาธารณสุขแกประชาชนไดดีในระดับ
หนึ่ง
3) ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
4) มีองคกรชุมชน เชน กรรมการ
หมูบาน กลุมสตรี อสม./กองทุน
หมูบาน/ อปพร. ที่เขมแข็ง

จุดออน (Weakness)
1) งบประมาณไมเพียงพอ
2) ขาดบุคลากรทางการศึกษาและ
สาธารณสุข
3) การแพรระบาดของยาเสพติดใน
หมูบาน
4) ขาดแกนนําหรือจิตอาสาพัฒนาตําบล
5) ความไมเขาใจถึงระเบียบขอกฎหมาย
ตางๆ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค

โอกาส (Opportunity)
1) พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติจะทําให ภายใน
จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่นตางๆในเขตจังหวัด
2) พ.ร.บ.กระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ให อบต. มีอํานาจหนาท่ีจัด
การศึกษา
3) รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถิ่นและให
อํานาจหนาท่ี ในการจัดบริการสาธารณะ
ทางดานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
กวางขวางมากขึ้น
4) นโยบายรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่งถือเปนวาระแหงชาติ
5) มีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร
ถายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่นมากขึ้น
6) ประชาชนสามารถเขารับการรกัษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลไดงายเนื่องจากเปนพื้นท่ีไมหางไกล
7) มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุนในการทํางาน
และเรียนรู

อุปสรรค (Threat)
1) กฎหมายของทองถิ่นไมเอื้ออํานวยใน

การพัฒนาทองถิ่น
2) สื่อตางๆและการรับสื่อ เชน โทรทัศน

อินเตอรเน็ต เขามีอิทธิพลตอเด็กและ
เยาวชน ทําใหกระแสบริโภคนิยมและวัตถุ
นิยมรุนแรงมากขึ้น ทําลายวิถีชีวิต
ด้ังเดิมของประชาชน
3) เด็ก เยาวชน  ประชาชน ไมมีความรู
ความเขาใจในการใชสื่ออยางถูกวิธีและ
เหมาะสม

ยุทธศาสตรการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค
ดานทรัพยากร-
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

จุดแข็ง (Strength)
1) สภาพแวดลอมยังมีสภาพท่ีดีเนื่องจากยังไมมี
อุตสาหกรรมและชุมชนยังไมหนาแนน

โอกาส (Opportunity)
1) รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญกับการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปองกัน
และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
2) จัดหารถบรรทุกขยะเพิ่ม

จุดออน (Weakness)
1) ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย
- ปาไมถูกทําลาย
- ขาดแคลนน้ําในฤดูแลง
- ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะ และท้ิง

ขยะในท่ีสาธารณะ
- ใชสารเคมีปริมาณมาก
- การจุดเผาออย

อุปสรรค (Threat)
1) ประชาชนไมตระหนักถึงผลเสียจาก
การใชสารเคมีปริมาณมาก
2) การบริหารจัดการขยะไมเพียงพอ
เนื่องจากพื้นท่ีในการจัดเก็บขยะกวางทํา
ใหดูแลไมท่ัวถึงและรถบรรทุกขยะไม
เพียงพอ
3)  สภาพอากาศแหงแลง
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ยุทธศาสตรการ

พัฒนา
จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค

ดานการบริหาร
จัดการน้ํา

จุดแข็ง (Strength)
1) มีแหลงน้ําธรรมชาติ และแหลงน้ําที่
พัฒนาแลวหลายแหลง

โอกาส (Opportunity)
1) ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาแหลง
น้ําเพ่ือการอุปโภคและการบริโภค รวมทั้ง
เพ่ือการเกษตรกรรมได
2) เจาหนาที่ของรัฐและเอกชนรวมทั้ง
คนในชุมชนใหความรวมมือและเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการ
แหลงน้ํา
3) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ

จุดออน (Weakness)
1) ในชวงฤดูแลงประสบกับปญหาการขาด
แคลนน้ําประปาสําหรับอุปโภค บริโภค
2)  ดินไมอุมน้ํา
3) น้ําใตดินเค็ม/เปนสนิม
4)  ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหลงน้ํา
อยางตอเนื่อง
5) ระบบประปาหมูบานไมทั่วถึงทั้ง ตําบล
6) มีปญหาระบบการระบายน้ําเสีย
สงกลิ่นเหม็น เนื่องจากขยะและสิ่ง
ปฏิกูลอุดตัน ทําใหระบายน้ําไมทัน
และน้ําทวมขังเปนบางแหง
7) ลําหวยตางๆ และอางเก็บน้ํา
ในพ้ืนที่มีสภาพน้ําตื้นเขินเนื่องจาก
การทับถมของตะกอนและไมไดทํา
การขุดลอก
8) สารเคมีไหลสูแหลงน้ําจากภาค
การเกษตร

อุปสรรค (Threat)
1) ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
2) บางชุมชนไมใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําเทาที่ควร
3) งบประมาณไมเพียงพอในการบริหาร
จัดการแหลงน้ํา เชน งบประมาณ
ในการกอสรางอางเก็บน้ํา งบประมาณ
สนับสนุนการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือผลิต
น้ําประปา
4)  ขาดแหลงน้ําในการทําการเกษตร
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ยุทธศาสตรการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค

ดานการเมืองและการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
ตามแนวนโยบายของรัฐ

จุดแข็ง (Strength)
1) ผูนํามีความรูความสามารถ มี

ภาวะความเปนผูนํา มีศักยภาพในการ
บริหารงาน

2) ประชาชนมีความตื่นตัวและมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน มี
การรวมกลุมในชุมชน

3) ประชาชนมีความตื่นตัวทาง
การเมือง

4) มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ใหบริการอยางรวดเร็ว

5) ประชาชนมีความจริงจังในการ
ทํางาน

โอกาส (Opportunity)
1) รัฐบาลเนนการใหสิทธิเสรีภาพแก

ประชาชน สงเสริมการกระจายอํานาจ
สูทองถ่ินและเปดโอกาสการมีสวนรวม
ของประชาชน

จุดออน (Weakness)
1) ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายที่

เก่ียวของกับประชาชน
2) บุคลากรผูปฏิบัติงานไมเพียงพอในบาง

ตําแหนงในหนวยงาน
3) ประชาชน ขาดความรูความเขาใจ

ในบทบาททางการเมือง

อุปสรรค (Threat)
1) ระเบียบ กฎหมาย ไมชัดเจนในการ
พัฒนาทองถ่ิน





3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.
โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก (พ.ศ. 2559-2563)

1.การสรางความเขมแข็งใน
สังคมเพ่ือรับรองการเปล่ียน
แปลงทางวัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัด

อุดรธานี

แบบ ยท.01

2.การพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรใหไดมาตรฐานใน
รูปแบบเกษตรปลอดภัย

5. การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือ
ประโยชนอยางย่ังยืน

3.การพัฒนาศักยภาพดาน
การคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน

4. การพัฒนาการทองเที่ยว
การบริการและการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่น

6.การประยุกตใชเทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการภาครัฐ

1) การเสริมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน
2) การสรางสังคมแหงคุณธรรม
3) การเสริมสรางสังคมที่เขมแข็ง
4) การสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

1) พัฒนาแหลงน้ําและดินใหไดมาตรฐาน
เกษตรปลอดภัย
2)  พัฒนาทักษะเสริมความรูดานเกษตร
ปลอดภัยใหแกเกษตรกร
3)  สงเสริมการทําการเกษตรตามความ
เหมาะสมของพื้นที่
4)  ยกระดับมาตรฐานการผลิตและแปร
รูป
5)  พัฒนาตลาดและขยายชองทางการ
จัดจําหนาย

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
3)  พัฒนาสินคาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ตามความตองการของตลาด
4) สงเสริมการตลาดการคาการลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ

1)  ยกระดับการทองเที่ยวและการ
บริการใหไดมาตรฐาน
2)  สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ
เพื่อรองรับสูประชาคมอาเซียน
3)  สรางกระแสการทองเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีทองถิน่

1) ศึกษาวิจัยและออกแบบการ
ประยุกตใชระบบเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการเชิงพื้นที่ (อําเภอ  ตําบล
หมูบาน)
2)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหาร
เชิงพื้นที่ (อําเภอ  ตําบล  หมูบาน)

1) อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
2) สงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน
3)  ปองกันและแกไขมลพิษส่ิงแวดลอม
4)  เฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม
5)  พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ

แนวทางการพัฒนา
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
อบต.หายโศก

1.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ในเขต อปท.

2.ดานทรัพยากรธรรมชาติ 3.ดานการทองเที่ยว 4.ดานการจัดการศึกษาและการสงเสริม
ความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

5.ดานการสงเสริมศิลปะ
วัฒนธรรมและขนมธรรม

เนียมประเพณี

ดานการพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

การบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรน้ํา

ดานการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ

การพัฒนาดาน การศึกษา
สาธารณสุข และสังคม

การพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล

แบบ ยท.01

1)สรางความเขมแข็งและสงเสริมการ
รวมกลุมของเกษตรกร
2)สงเสริมการทําเกษตรอินทรียและการ
ทําเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
3) สงเสริมใหมีตลาดชุมชนและการตัด
ตั้งตลาดกลาง
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม
ผูประกอบการและเครือขายโดยสงเสริม
ตอยอดภูมิปญญาและความเปนไทยที่
สอดคลองกับความตองการของตลาด
5)พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนการเสริมสรางตรา
สัญลักษณของสินคา

1) เพ่ิมความสมบรูณและพ้ืนที่ปา
อนุรักษ ปาสงวน รวมทั้งการปองกันไฟ
ปาและการจัดทําแนวเขตปาอนุรักษที่
ชัดเจนและปองกันรักษาปาเชิงรุก
2) ฟนฟูทรัพยากรดินและการใช
ประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
และเผยแพรความรู  เทคโนโลยีในการ
ฟนฟูบํารุงดินและการปลูกหญาแฝกตาม
แนวพระราชดําริ
3) ปลูกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนัก
และชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมและสงเสริมสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

แนวทางการ
พัฒนา

1)พัฒนาฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิมและ
แสวงหาแหลงทองเที่ยวทางเลือกใหม
ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ
วัฒนธรรม และที่มนุษยที่สรางขึ้นใหมี
คุณภาพ
2)เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาการ
ทองเที่ยว และการบริการดานการ
ทองเที่ยว
3) สรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน ชุมชนทองถิ่นและสถาบัน
การศึกษาในการรักษา  ทรัพยากร
ทางการทองเที่ยว
4)สงเสริมการทองเที่ยวชุมชนและ
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน
ในดานการทองเที่ยวโดยวิถีวัฒนธรรม
ชุมชน

1)กอสราง ซอมแซมและปรับปรุงระบบโครงสราง
พ้ืนฐานอยูในความรับผิดชอบ
2) เสริมสรางความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
3)สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสราง
สุขภาพอนามัย
4)สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ
5)สงเสริมความเขมแข็งและบทบาทของครอบครัว
สตรี ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สถาบันทางสังคมในการพัฒนาดานตางๆรวมทั้ง
ปลูกจิตสํานึกในความรักสามัคคีและความเปน
ไทย
6)สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น เชน จัดทําแผน
ชุมชน
7) การจัดทําฐานขอมูลทุกดาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

1)สงเสริม ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
ดนตรี ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยและภูมิปญญาทองถิ่น
2) ปลูกจิตสําของประชาชน
เยาวชนในดานคุณธรรม
จริยธรรม ขนมธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี

แนวทางการ
พัฒนา

1)กอสรางปรับปรุง
บํารุงรักษาถนน สะพาน
ทางเทา รองระบายน้ํา
และทอระบายน้ํา
2) การขยายเขต
ไฟฟาแรงสูง ไฟฟา
สาธารณะแรงต่ํา และการ
บริการสาธารณะอื่นๆ
3) การกอสรางและขยาย
เขตประปา

1) สงเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร
2) สงเสริมและพัฒนาอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได และการ
แปรรูปผลผลิตดานตางๆ

1) การพัฒนาและสงเสริม
การศึกษา
2) สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย
3) การพัฒนาดาน
สาธารณสุข การกีฬา
นันทนาการ และการ
แกปญหายาเสพติด
4) สงเสริมสวัสดิการชุมชน
การพัฒนาชุมชน และการ
แกปญหาความยากจน

1) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ปญหาขยะ น้ํา
เนาเสีย และการควบคุม
มลพิษอื่นๆ

1) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคล าก ร แ ละ อ งค ก ร ให มี ขี ด
ความสามารถในการพัฒนา และ
ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ต า ม
มาตรฐานสากล (PSO)
2) สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรทุกภาคสวน
ในการพัฒนา จัดระเบียบชุมชน
และสังคม
3) สงเสริมระบบความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน ลดอุบัติเหตุ
อุบัติภัย อาชญากรรม และการ
บรรเทาสาธารณภัย

1) กอสราง ปรับปรุงแหลง
น้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค
การเกษตร และการประมง
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3.4 แผนท่ียุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหายโศก

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรการบริหารสวนตําบลหายโศก พ.ศ.2559-2563

วิสัยทัศน “ชุมชนนาอยู  มีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพ และการบริหารจัดการท่ีดี  แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

พันธกิจ
1) พัฒนาชุมชนใหนาอยู   มี
ความเขมแข็ง  มีบริการ
สาธารณะอยางทั่วถึง

4) พัฒนา  ปรับปรุงสภาพแวดลอม  รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   แกไข
ปญหาขยะ น้ําเนาเสีย  แกไขปญหาการขาด
แคลนน้ําของชุมชน

2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของคน ครอบครัว และชุมชนให
สามารถพึ่งตนเอง

เปาประสงค ประชาชนมีความเขมแข็ง
สรางรายไดใหกับชุมชนและ
ครอบครัวอยางยั่งยืน
สามารถลด  ตนทุนการผลิต
สินคาทางการเกษตรได

มีการบริหารจัดการที่ดี  แบบมี
สวนรวมทุกภาคสวน สราง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

และพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรใน
การใหบริการ
ประชาชน

5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี และการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน

มีการพัฒนาดานการศึกษา  สาธารณสุข  สังคม
สืบสานอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่นและมีกิจกรรม กีฬานันทนาการเพ่ือ
แกปญหายาเสพติด

ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดแีละ
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ไดมาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 2.ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา สาธารณสุข และ
สังคม

5.การบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรน้ํา4.การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

แนวทางการ
พัฒนา

แบบ ยท.02

6.การพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล

3) สงเสริม และพัฒนา
การศึกษา สาธารณสุข  สังคม
และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น

มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และพัฒนาแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร การอุปโภค – บริโภค ภายในชุมชนและ
ใหยั่งยืน

1)กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเทา รอง
ระบายน้ํา และทอระบายน้ํา

1) สงเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการ เ พ่ิ ม
ผลผลิตทางการเกษตร

1) การพัฒนาและสงเสริม
การศึกษา

1) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปญหาขยะ น้ําเนา
เสีย ฯ

1) กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ํา
เพ่ือการอุปโภค - บริโภค
การเกษตร และการประมง

1) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาฯ

2) การขยายเขตไฟฟาแรงสูง
ไฟฟาสาธารณะแรงตํ่า และการ
บริการสาธารณะอื่นๆ

3) การกอสรางและขยายเขต
ประปา

2) สงเสริมและพัฒนาอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได และการแปร
รูปผลผลิตดานตางๆ

2) สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

3) การพัฒนาดานาธารณสุข การ
กีฬา นันทนาการ ฯ

4) สงเสริมสวัสดิการชุมชน  การ
พัฒนาชุมชน และการแกปญหา
ความยากจน

3) สงเสริมระบบความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน ลดอุบัติเหตุ
อุบัติภัย อาชญากรรม และ
การบรรเทาสาธารณภัย

2) สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรทุกภาค
สวนในการพัฒนา จัดระเบียบ
ชุมชน
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ผลผลิต/โครงการ

(ย1 น 1)
1. กอสรางถนน คสล./
กอสรางถนนลาดยาง/ถนน
แอสฟลทติกภายในตําบล
2. กอสรางถนนลูกรัง
ภายในตําบล
3. ปรับปรุงซอมแซมถนน
คสล./ถนนลาดยาง/ถนน
แอสฟลทติกภายในตําบล
4. ปรับปรุง/ซอมแซมถนน
ลูกรังภายในตําบล
5. กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม รองระบายน้ํา ทอ
ระบายน้ํา
ภายในตําบล
6.  กอสราง/ ปรับปรุง/
ซอมแซมสะพาน ทอลอด
เหล่ียมภายในตําบล
7. การจัดการ ปรับปรุง
แนวเขตหมูบานและผัง
เมือง
8. กอสรางถนนลาดยาง/
ถนนลูกรังเชื่อมระหวาง
ตําบล
9.การจัดการปรับปรุงแนว
เขตหมูบานและผังเมือง

(ย1 น 2)
1.ไฟฟาสองสวาง และ
ไฟฟาสาธารณะภายใน
ตําบล
2. ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตรภายในตําบล
3. ซอมแซม ติดตั้งโคม
ไฟฟาสองสวางสาธารณะ
ภายในตําบล
4. ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง
พลังงานแสงอาทิตย
ภายในตําบล

(ย1 น 3)
1.ขยายเขตระบบประปา
หมูบาน
2.ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน
3.จัดหาภาชนะกักเก็บน้ํา
และน้ําอุปโภค-บริโภค
เพ่ือบรรเทาปญหาภัย
แลง
4.กอสรางระบบประปา
ขนาดใหญ

(ย2 น 1)
1.สงเสริมจัดหาพันธุพืช
หรือพันธุสัตว
2.อบรม/สงเสริมการใช
สารเคมีลดลง/
การปรับปรุงดิน/ดาน
เกษตรกร
3. สงเสริม/ใหความรู
ทางการเกษตร
4.อบรม/สงเสริมอาชีพ
ดานการเกษตร

(ย2น2)
1. สงเสริมการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน
2.กอสรางโรงสีชุมชน
3.จัดหาแหลงตลาดรองรับ
ผลผลิตดานตางๆ
4.สนับสนุนกองทุนตางๆ
สงเสริมอาชีพ/สงเสริม
จัดตั้งระบบสหกรณ/
ธนาคารขาว

(ย3น 3)
1.สงเสริม/สนับสนนุศูนย
สาธารณสุขมูลฐานและสงเสริม
การแพทยแผนไทย
2. การปองกันและควบคุมโรค
ระบาด โรคติดตอ โรคไมติดตอ
3.จัดใหมีสถานที่บริการ
สาธารณสุข/กอสรางสถานี
อนามัย
4.สงเสริม/สนับสนุนวัสดุกีฬา
การแขงขันกีฬา จัดใหมีสนาม
กีฬาและที่ออกกําลังกาย
5.อบรมอาสาสมัครดานยาเสพ
ติด/เฝาระวังผูติดยาเสพติด
สรางชุมชนใหเขมแข็ง

(ย3 น 2)
1. สงเสริม รณรงคสราง
จิตสํานึกการอนุรักษ การสืบ
สาน วัฒนธรรมประเพณีไทย
2.สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ
3.สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนาและประเพณี
ตางๆ
4. กอสรางปรับปรุง
ศาสนสถาน เมรุ ศาลาพัก
ศพและ จัดหาโลงเย็น

(ย3น 1)
1.สงเสริมการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ มีศูนย
ถายทอดขอมูลขาวสาร และ
หองสมุดชุมชน
2.สงเคราะหผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา
3.สงเสริมโครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม
(นม)เด็กนักเรียน
4.จัดใหมีการใหบริการดาน
วัสดุครุภัณฑทางการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ
และเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา
5. จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ
6.อุดหนุนโครงจัดกิจกรรม
กีฬาเยาวชน

(ย3 น 4)
1.สนับสนุนกิจกรรม/เงิน
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ/
คนพิการ/ผูปวยเอดส/ดอย
โอกาส
2.สงเสริมสนับสนุนกลุมสตรี
แมบานอสม. กองทุนอาชีพ
กองทุนชุมชน เปนตน
3.อุดหนุนสมทบกองทุนผูติด
เชื้อเอดส
4.การบริการดูแลดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ  เด็ก ผูพิการ
ผูดอยโอกาส  และผูปวยโรค
เอดส
5.แกปญหาดานที่อยูอาศัย
(ผูดอยโอกาส)

(ย5น 1)
1. กอสรางฝาย
น้ําลน/พัฒนาระบบ
ชลประทาน และคลองสง
น้ํา
2. ขุดสระ/ขุดเจาะบอ
บาดาล
3.ขุดลอกลําหวย/ขุดลอก
หนองน้ําธรรมชาติ

(ย6 น1)
1.ทักษะใหความรูแกบุคลากร
และบุคลากรทางการศึกษา
2.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ
เครื่องใชสํานักงานเพ่ือบริการ
ประชาชน
3.ปรับปรุงอาคารที่ทําการ
เพ่ือรองรับการบริการ
ประชาชน
4..แกปญหาเอกสารสิทธิ์ที่ดิน

(ย6 น 2)
1.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ทองถิ่น
2.จัดทําขอบัญญัติ อบต. การ
จัดระเบียบชุมชน/แผนที่ภาษี
3.กอสราง/ ปรับปรุงหอกระจาย
ขาว/เสียงตามสาย
4.กอสราง ตอเติมศาลา/
อเนกประสงค

(ย6 น 3)
1.รณรงคการปองกันอุบัติเหตุ
–อุบัติภัยทางถนนและชุมชน
2. เพ่ิมทักษะ ความรูใหอป
พร./จัดหาวัสดุอุปกรณของ
อปพร.ในการใหบริการ
ประชาชน
3.สงเสริม  สนับสนุนสาย
ตรวจชุมชน
4.สงเสริมงานบรรเทา
สาธารณะภัยในชุมชน/
ชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ

(ย4น 1)
1. รณรงคประชาสัมพันธ
สรางจิตสํานึกในการ
กําจัดน้ําเสีย และขยะ
ภายในชุมชน  ปลูกปา/ไม
ยืนตนควบคุมไฟปา/
พัฒนาปาชุมชน/อนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
2. ฝกอบรมอาสาสมัคร
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม
3. ขุดลอกทอระบายน้ํา
รองระบายน้ํา
4.ปรับปรุงภูมิทัศน
สํานักงาน บานเรือน
ชุมชน และ หนองน้ําให
สวยงามนาอยู
5. จัดหารถบรรทุก
ขยะ/ถังขยะ/ที่ทิ้งขยะ
6. จัดทําแผนชุมชนดาน
ส่ิงแวดลอม
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บทท่ี 4

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

พันธกิจ : พัฒนาชุมชนใหนาอยู   มีความเขมแข็ง มีบริการสาธารณะอยางทั่วถึง

เปาประสงค : ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดีและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไดมาตรฐาน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : จํานวนประชาชนไดรับบริการสาธารณะและไดรับความสะดวกดาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน

4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

1. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา  และ
พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานและทั่วถึง
2. การขยายเขตไฟฟาแรงสูง ไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
และการบริการสาธารณะอ่ืนๆ
3. การกอสรางและขยายเขตประปา

1)  รอยละของ ถนนคสล. ถนนลูกรังหรือสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน
2) รอยละของ ถนนคสล.  ถนนลูกรัง   รางระบายน้ํา
สะพาน ทอลอดเหลี่ยมไดรับการซอมแซมปรับปรุงดี
ยิ่งข้ึน
3) รอยละการปรังปรุงแนวเขตหมูบานและผังเมือง
ถูกตอง
4) รอยละไฟฟาสองสวางสาธารณะหรือไฟฟาเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมมากข้ึน
5)  รอยละครัวเรือนไดรับการการบริการสาธารณะอยาง
ทั่วถึง
6)  รอยละครัวเรือนที่ไดรับการบริการน้ําอุปโภค-บริโภค
7)  รอยละครัวเรือนที่ไดรับการบรรเทาปญหาภัยแลง
อยางทั่วถึง

4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชอง

4.4 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน

แบบ ยท.01
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4.1. ประเด็นยุทธศาสตร

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พันธกิจ : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเอง

เปาประสงค : ประชาชนมีความเขมแข็งสรางรายไดใหกับชุมชนและครอบครัวอยางยั่งยืน สามารถ
ลดตนทุนการผลิตสินคาทางการเกษตร

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : จํานวนประชาชนมีรายไดในครัวเรือน / ชุมชน เพ่ิมข้ึน

4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร
2.  สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได  และการ
แปรรูปผลผลิตดานตางๆ

1) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของประชากรสามารถลดตนทุนการ
ผลิตพืชผลทางการเกษตร
2)  รอยละเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มี
ทักษะในการประกอบอาชีพ
3)  รอยละเพ่ิมข้ึนของประชาชน กลุมอาชีพ สราง
รายไดและเพ่ิมรายไดในครัวเรือนในชุมชน

4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัด

4.4 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบ

เกษตรปลอดภัย
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา สาธารณสุข และสังคม

พันธกิจ : สงเสริมและพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  สังคม และอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน

เปาประสงค : มีการพัฒนาดานการศึกษา  สาธารณสุข  สังคม  สืบสานอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ินและมีกิจกรรม กีฬานันทนาการเพ่ือแกปญหายาเสพติด

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 1. ประชาชนมกีารพัฒนาดานการศึกษาเหมาะสมตามวัยและยกระดับ
คุณภาพการการศึกษาใหดียิ่งข้ึน

2. ประชาชนสืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
แหลงการ เรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป

3. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง
4. ประชากรไดรับการสงเสริมการกีฬา นันทนาการ และการ

แกปญหายาเสพติดมีคุณภาพ
5. ประชาชนไดรับการสงเสริมสวัสดิการของรัฐอยางทั่วถึง

4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

1. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา
2. สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย
3. การพัฒนาดานสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ
และการแกปญหายาเสพติด
4. สงเสริมสวัสดิการชุมชน  การพัฒนาชุมชน และการ
แกปญหาความยากจน

1) รอยละเพ่ิมของจํานวนประชากรไดรับการสงเสริม
การจัดคุณภาพการศึกษา
2) รอยละเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรที่ เขารวม
กิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน
3) รอยละของประชากรไดรับบริการสาธารณสุข   กีฬา
นันทนาการและสรางความเขมแข็งใหชุมชนปลอดภัย
จากยาเสพติด
4) รอยละของประชาชนไดมีสถานที่ออกกําลังกาย  วัสดุ
อุปกรณในกิจกรรมนันทนาการและปลอดภัยจากสาร
เสพติด
5) รอยละเพ่ิมข้ึนของประชากรไดรับการสงเสริม
ดานสวัสดิการและสงเสริมกลุมเศรษฐกิจตางๆ

4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัด / กองคลัง / กองชาง

4.4 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่   4  การพัฒนาการทองเที่ยวการบริการและการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พันธกิจ : พัฒนา  ปรับปรุงสภาพแวดลอม  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   แกไขปญหา

ขยะ น้ําเนาเสีย  แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําของชุมชน

เปาประสงค : มกีารพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และ
พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค – บริโภค ภายในชุมชนและใหยั่งยืน

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : จํานวนประชาชนไดอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมปญหาขยะ  น้ํา เนาเสีย การควบคุมมลพิษอ่ืนๆภายใน
ตําบลเพ่ิมข้ึน

4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปญหาขยะ น้ําเนาเสีย และ การควบคุม
มลพิษอ่ืนๆ

1) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่สงเสริม  อนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ขยะและสิ่งปฏิกูล
3) รอยละเพ่ิมข้ึนของประชากรไดเขาใจบทบาทหนาที่ใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน

4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัด / กองชาง

4.4 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  5  การจัดการทรัพยากรชาติและรักษาความสาบูรณของระบบนิเวศ
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5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานทรัพยากรน้ํา
พันธกิจ : พัฒนา  ปรับปรุงสภาพแวดลอม  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   แกไขปญหา

ขยะน้ําเนาเสีย แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําของชุมชน

เปาประสงค : มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และ
พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือ การเกษตร การอุปโภค – บริโภค ภายในชุมชนและใหยั่งยืน

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : จํานวนเพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําที่สามารถนํามาใชในการอุปโภค –
บริโภค และใชในการเกษตรของประชาชน

4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

1. กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค
การเกษตร และการประมง

1) รอยละของแหลงน้ําในการอุปโภค-บริโภคและ
การเกษตรเพ่ิมข้ึน
2) รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูใชน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคและการเกษตร

4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัด / กองชาง

4.4 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  5  การจัดการทรัพยากรชาติและรักษาความสาบูรณของระบบนิเวศ
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามแนวนโยบายของรัฐบาล

พันธกิจ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

เปาประสงค : มีการบริหารจัดการที่ดี แบบมีสวนรวมทุกภาคสวน สรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใหบริการประชาชน

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 1. จํานวนเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน
2. จํานวนเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการสวน
ราชการและปองกันความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสิน การลด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย การกออาชญากรรม และการบรรเทาสาธารณภัยของ
ประชาชน

4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร
ใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา และการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุก
ภาคสวนในการพัฒนา จัดระเบียบชุมชนและสังคม
3. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรม และการบรรเทาสา
ธารณภัย

1) รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา
2) รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน
3) รอยละของประชาชนเพ่ิมข้ึนในการมีสวนรวมพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
4) รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจที่ไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การลดอุบัติเหตุ
อุบัติภัยการกออาชญากรรม และการบรรเทาสาธารณ
ภัยเพ่ิมข้ึน

4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัด / กองคลัง / กองชาง

4.4 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางความเขมแข็งในสังคม  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนาธรรมและเทคโนโลยี



แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กจิกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับ
สนุน59 60 61 62 63

การพัฒนา
ศักยภาพ
ดานการคา
การลงทุน
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความ
สามารถใน
การแขงขัน

การจัดการ
ศึกษาและการ
สงเสริมความ
เขมแข็งของ
สังคมและ
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน

โครงสราง
พ้ืนฐาน

ชุมชนมี
โครงสราง
พ้ืนฐานท่ีดี
และระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
ไดมาตรฐาน
ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี

จํานวน
ประชาชน
ไดรับบริการ
สาธารณะและ
ไดรับความ
สะดวกดาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
เพ่ิมข้ึน

10 20 30 40 50 1.กอสราง
ปรับปรุง
บํารุงรักษาถนน
สะพาน ทางน้ํา
ทอระบายน้ํา

1. รอยละของ
ถนนคสล.
ถนนลูกรัง หรือ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
เพ่ิมข้ึน

ปละ 10
โครงการ

1. กอสรางถนน
คสล./กอสราง
ถนนลาดยาง/
ถนนแอสฟลทติก
ภายในตําบล

กองชาง สํานัก
ปลัด

5 10 15 20 25 ปละ 5
โครงการ

2. กอสรางถนน
ลูกรังภายใน
ตําบล

10 20 30 40 50 ปละ 10
โครงการ

3. ปรับปรุง
ซอมแซมถนน
คสล./
ถนนลาดยาง/
ถนนแอสฟลทติก
ภายในตําบล
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวย
รับผิด
ชอบ

หนวย
สนับ
สนุน59 60 61 62 63

3 6 9 12 15 2.รอยละ
ถนนลูกรัง
รางระบาย
น้ํา สะพาน
ทอลอดเหลี่ยม
ไดรับการ
ซอมแซม
ปรับปรุง
ดยีิ่งข้ึน

ปละ 3
โครงการ

4. ปรับปรุง/
ซอมแซมถนน
ลูกรังภายใน
ตําบล

กองชาง สํานัก
ปลัด

10 15 20 25 30 ปละ 10
โครงการ

5. กอสราง/
ปรับปรุง/
ซอมแซม รอง
ระบายน้ํา
ทอระบายน้ํา
ภายในตําบล

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

6.  กอสราง/
ปรับปรุง/
ซอมแซมสะพาน
ทอลอดเหลี่ยม
ภายในตําบล
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาวห
นาของ

เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวย
รับผิด
ชอบ

หนวย
สนับ
สนุน59 60 61 62 63

1 2 3 4 5 3. รอยละ
การปรังปรุง
แนวเขต
หมูบานและ
ผังเมือง
ถูกตอง

ปละ 1
โครงการ

7. กอสราง
ถนนลาดยาง
เชื่อมระหวาง
ตําบล

กองชาง สํานัก
ปลัด

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

8. กอสราง
ถนนลูกรังเชื่อม
ระหวางตําบล

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

9. การจัดการ
ปรับปรุง แนว
เขตหมูบาน
และผังเมือง
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

2 4 6 8 10 2. การขยาย
เขตไฟฟา
สาธารณะแรง
ต่ํา แรงสูง
และบริการ
สาธารณะ
อ่ืนๆ

1.รอยละไฟฟา
สองสวาง
สาธารณะหรือ
ไฟฟาเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิม
มากข้ึน

ปละ2
โครงการ

1. ขยายเขตไฟฟา
และไฟฟาสาธารณะ
ภายในตําบล

กองชาง สํานัก
ปลัด

2 4 6 8 10 ปละ2
โครงการ

2. ขยายเขตไฟฟา
เพ่ือการเกษตร
ภายในตําบล

10 20 30 40 50 ปละ10
โครงการ

3. ซอมแซม ติดตั้ง
โคมไฟฟาสองสวาง
สาธารณะภายใน
ตําบล

5 10 15 20 25 จํานวน
5 จุด

4. ติดตั้งไฟฟาแสง
สวางพลังงานแสง
อาทิตยภายในตําบล
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แบบ ยท.04
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมาย
จากพันธกิจ/
จุดมุงหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับกล
ยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

5 10 15 20 25 3. การ
กอสราง
และขยายเขต
ประปา

1.รอยละ
ครัวเรือนไดรับ
การการบริการ
สาธารณะอยาง
ท่ัวถึง
2. รอยละ
ครัวเรือนท่ีไดรับ
การบริการน้ํา
อุปโภค-บริโภค
3.รอยละ
ครัวเรือนท่ีไดรับ
การบรรเทา
ปญหาภัยแลง
อยางท่ัวถึง

ปละ 5
โครงการ

1.ขยายเขตระบบ
ประปาหมูบาน

กองชาง สํานัก
ปลัด

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

2.ปรับปรุงระบบ
ประปาหมูบาน

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

3.จัดหาภาชนะกัก
เก็บน้ําและน้ํา
อุปโภค-บริโภค
เพ่ือบรรเทาปญหา
ภัยแลง

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

4.กอสรางระบบ
ประปาขนาดใหญ
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แบบ ยท.04
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย(โครงการ) กลยุทธ/
แนวทางการ

พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

การพัฒนา
ผลผลิตทาง
การเกษตรให
ไดมาตรฐาน
ในรูปแบบ
เกษตร
ปลอดภัย
การพัฒนา
ศักยภาพ
การคาการ
ลงทุนเพ่ือเพ่ิม
ขีดความ
สามารถใน
การแขงขัน

การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ

ประชาชนมี
ความเขมแข็ง
สรางรายได
ใหกับชุมชน
และครอบครัว
อยางยั่งยืน
สามารถลด
ตนทุนการ
ผลิตสินคา
ทางการ
เกษตร

จํานวน
ประชาชนมี
รายไดใน
ครัวเรือน/
ชุมชนเพ่ิมข้ึน

170 340 510 680 850 1.สงเสริม
ศักยภาพ
และขีด
ความ
สามารถใน
การเพ่ิม
ผลผลิตทาง
การเกษตร
อินทรียและ
การแปรรูป
สินคา
ทางการ
เกษตรกร

1. รอยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
ประชากรลด
ตนทุนการ
ผลิตพืชผล
ทางการ
เกษตร
2.รอยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
ครัวเรือนและ
กลุมอาชีพท่ีมี
ทักษะในการ
ประกอบ
อาชีพ

ปละ
170

ครัวเรือน

1.สงเสริมจัดหา
พันธุพืช หรือ
พันธุสัตว

สํานัก
ปลัด

กองชาง

300 600 900 1200 1500 ปละ
300 คน

2.อบรม/สงเสริม
การใชสารเคมี
ลดลง/
การปรับปรุงดิน/
ดานเกษตรกร

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

3. สงเสริม/ให
ความรูทางการ
เกษตร

3 6 9 12 15 ปละ 3
โครงการ

4.อบรม/สงเสริม
อาชีพดาน
การเกษตร
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับ
สนุน59 60 61 62 63

1 2 3 4 5 2. สงเสริมและ
เพ่ิมทักษะ
อาชีพของ
ครัวเรือนและ
กลุมอาชีพ

3.รอยละของ
ประชาชน
กลุมอาชีพ มี
การสราง
รายไดและ
เพ่ิมรายไดใน
ครัวเรือนใน
ชุมชน

ปละ 1
โครงการ

1.สงเสริมการ
จัดทําบัญชี
ครัวเรือน

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

2.จัดหาแหลง
ตลาดรองรับ
ผลผลิตดานตางๆ

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

3.สนับสนุน
กองทุนตางๆ/
สงเสริมอาชีพ
และจัดตั้งระบบ
สหกรณ/ธนาคาร
ขาว
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับ
สนุน59 60 61 62 63

การสรางความ
เขมแข็งในสังคม
เพ่ือรับรองการ
เปลี่ยน
แปลงทาง
วัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี

การพัฒนา
การทองเท่ียว
การบริการ
และการ
สงเสริม
ศิลปะวัฒน
ธรรม
ประเพณี
ทองถ่ิน

การศึกษา
สาธารณสุข
และสังคม

มีการพัฒนา
ดานการศึกษา
สาธารณสุข
สังคม  สืบ
สานอนุรักษ
ศิลปะ
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ทองถ่ินและมี
กิจกรรม
กีฬา
นันทนาการ
เพ่ือแกปญหา
ยาเสพติด

1. ประชากรมี
พัฒนาดาน
การศึกษา
เหมาะสมตาม
วัยและ
ยกระดับ
คุณภาพการ
การศึกษาใหดี
ยิ่งข้ึน

10 20 30 40 50 1. การพัฒนา
และสงเสริม
ทางการ
ศึกษา

1.รอยละท่ี
เพ่ิมของ
จํานวน
นักเรียนท่ี
ไดรับการ
สงเสริมการ
จัดคุณภาพ
การศึกษา

ปละ10
โครงการ

1.สงเสริมการศึกษา
ท้ังในระบบและนอก
ระบบ มีศูนย
ถายทอดขอมูล
ขาวสาร และ
หองสมุดชุมชน

สํานัก
ปลัด

กอง
ชาง/

กองคลัง

10 20 30 40 50 ปละ
10คน

2.สงเคราะห
ผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

3.สงเสริมโครงการ
อาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม)เด็ก
นักเรียน
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เช่ือมโยง
กับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ

ความ
กาวหนา

ของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

5 10 15 20 25 ปละ 5
โครงการ

4.จัดใหมีการใหบริการ
ดานวัสดุครุภัณฑทาง
การศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

1 2 3 4 5 ปละ
1

โครงการ

5. จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ

1 2 3 4 5 ปละ
1

โครงการ

6.อุดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมกีฬาเยาวชน
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการ
พัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายการ
พัฒนา

คาเปาหมาย (โครงการ) กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความ
กวาหนา

ของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

2.ประชากรได
สืบสาน
อนุรักษ ศิลปะ
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ทองถ่ิน

2.ประชาชนสืบ
ทอด ฟนฟู อนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี แหลง
การ เรียนรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ินให
คงอยูสืบไป
3.ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณสุขอยาง
ทั่วถึง

10 20 30 40 50 2. การพัฒนา
ดานคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ทองถ่ิน

2.รอยละ
เพิ่มข้ึนของ
จํานวน
ประชากรสืบ
สานกิจกรรม
ประเพณี
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน

ปละ10
โครงการ

1. สงเสริม รณรงค
สรางจิตสํานึกการ
อนุรักษ การสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย

สํานักปลัด กองชาง/
กองคลัง

5 10 15 20 25 ปละ 5
โครงการ

2.สงเสริมกิจกรรม
ผูสูงอายุ

10 20 30 40 50 ปละ 10
โครงการ

3.สงเสริมกิจกรรม
วันสําคัญทาง
ศาสนาและ
ประเพณีตางๆ

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

4. กอสรางปรับปรุง
ศาสนสถาน เมรุ
ศาลาพักศพและ
จัดหาโลงเย็น
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

3.ประชากร
ไดรับการ
ใหบริการ
สาธารณสุข
อยางท่ัวถึง

4.ประชาชนได
มีกิจกรรม
กีฬานันทนา
การเพ่ือการมี
สวนรวมและ
แกปญหายา
เสพติด

4.ประชากร
ไดรับการ
สงเสริมการ
กีฬา
นันทนาการ
และการ
แกปญหายา
เสพติดมี
คุณภาพ
5.ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
สวัสดิการของ
รัฐอยางท่ัวถึง

2 4 6 8 10 3.การพัฒนา
ดาน
สาธารณสุข
การกีฬา
นันทนาการ
และการ
แกปญหายา
เสพติด

3.รอยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
ประชากร
ไดรับบริการ
สาธารณสุข
กีฬานันทนา
การและสราง
ความเขมแข็ง
ใหชุมชน
ปลอดภัย
จากยา
เสพติด

ปละ 2
โครงการ

1.สงเสริม/
สนับสนุนศูนย
สาธารณสุขมูล
ฐานและสงเสริม
การแพทยแผน
ไทย

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

2. การปองกัน
และควบคุมโรค
ระบาด
โรคติดตอ/โรค
ไมติดตอ

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

3.จัดใหมี
สถานท่ีบริการ
สาธารณสุข/
กอสรางสถานี
อนามัย

สํานัก
ปลัด

หนวยงาน
อ่ืน
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

3 6 9 12 15 4.รอยละของ
ประชาชนได
มีสถานท่ีออก
กําลังกาย
วัสดุอุปกรณ
ในกิจกรรม
นันทนาการ
และปลอดภัย
จากสารเสพ
ติด

ปละ3
โครงการ

4.สงเสริม/
สนับสนุนวัสดุ
กีฬา การแขงขัน
กีฬา จัดใหมี
สนามกีฬาและท่ี
ออกกําลังกาย

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

2 4 6 7 10 ปละ 2
โครงการ

5.อบรม
อาสาสมัครดาน
ยาเสพติด/เฝา
ระวังผูติดยาเสพ
ติด สรางชุมชน
ใหเขมแข็ง
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

5.ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
สวัสดิการจาก
หนวยงานของ
รัฐ

5.จํานวน
ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
สวัสดิการของ
รัฐอยางท่ัวถึง

4 8 12 16 20 4. การพัฒนา
และสงเสริม
สวัสดิการ
ชุมชน

5.รอยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
ประชาการ
ไดรับการ
สงเสริม
ดาน
สวัสดิการ
และสงเสริม
กลุม
เศรษฐกิจ
ตางๆ

ปละ
4 โครงการ

1.สนับสนุน
กิจกรรม/เงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ/คน
พิการ/ผูปวย
เอดส/ดอยโอกาส

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

5 10 15 20 25 ปละ
5 โครงการ

2.สงเสริม
สนับสนุนกลุม
สตรี แมบาน
อสม. กองทุน
อาชีพ กองทุน
ชุมชน เปนตน

1 2 3 4 5 ปละ
1 โครงการ

3.อุดหนุนสมทบ
กองทุนผูติดเชื้อ
เอดส
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

3 6 9 12 15 ปละ
3 โครงการ

4.การบริการดูแล
ดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ  เด็ก
ผูพิการ
ผูดอยโอกาส
และผูปวยโรค
เอดส

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

2 4 6 8 10 ปละ
2 โครงการ

5.แกปญหาดาน
ท่ีอยูอาศัย
(ผูดอยโอกาส)
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายการ
พัฒนา

คาเปาหมาย (โครงการ) กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

การจัดการ
ทรัพยากรชาติ
และรักษา
ความสาบูรณ
ของระบบ
นิเวศ

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม

มีการพัฒนา
ทรพัยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา
และพัฒนา
แหลง น้ําเพ่ือ
การเกษตร
การอุปโภค –
บริโภค
ภายในชุมชน
และใหยั่งยืน

จํานวน
ประชาชนได
อนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
ปญหาขยะ  น้ํา
เนาเสีย การ
ควบคุมมลพิษ
อ่ืนๆภายใน
ตําบลเพ่ิมข้ึน

5 10 15 20 25 1. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม
ปญหาขยะน้ํา
เนาเสียและการ
ควบคุมมลพิษ
อ่ืนๆ

1. รอยละที่
เพิ่มข้ึนของ
กิจกรรมที่
สงเสริม
อนุรักษ  ฟนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. ระดับ
ความสําเร็จ
ของประสิทธิ
ภาพการ
บริหารจัดการ
ขยะและสิ่ง
ปฏิกูล

ปละ 2
โครงการ

1. รณรงค
ประชาสัมพันธ
สรางจิตสํานึกใน
การกําจัดน้ําเสีย
และขยะภายใน
ชุมชน  ปลูกปา/ไม
ยืนตนควบคุมไฟ
ปา/พฒันาปา
ชุมชน/อนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ

สํานักปลัด กองชาง/
กองคลัง

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

2. ฝกอบรม
อาสาสมัครอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

3 6 9 12 15 3.รอยละ
เพ่ิมข้ึนของ
ประชากร
ไดเขาใจ
บทบาท
หนาท่ีใน
การจัดการ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ิมข้ึน

ปละ 3
โครงการ

3.ขุดลอกทอ
ระบายน้ํา รอง
ระบายน้ําบําบัด
น้ําเนาเสีย

กองชาง สํานัก
ปลัด

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

4.ปรับปรุงภูมิ
ทัศน สํานักงาน
บานเรือน ชุมชน
และ หนองน้ําให
สวยงามนาอยู

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

5. จัดหา
รถบรรทุกขยะ/
ถังขยะ/ท่ีท้ิงขยะ

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

6. จัดทําแผน
ชุมชนดาน
สิ่งแวดลอม
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย (โครงการ) กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

การจัดการ
ทรัพยากรชาติ
และรักษา
ความสาบูรณ
ของระบบนิเวศ

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

การบริหาร
จัดการดาน
ทรัพยากรน้ํา

พัฒนา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม
บริหารจัดการ
ทรพัยากรน้ํา
และพัฒนา
แหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร
การอุปโภค –
บริโภค
ภายในชุมชน
และใหยั่งยืน

1.จํานวน
เพ่ิมข้ึนของ
แหลงน้ําท่ี
สามารถ
นํามาใชใน
การอุปโภค –
บริโภค และ
ใชใน
การเกษตร
ของประชาชน

2 4 6 8 10 1.กอสราง
ปรับปรุงแหลง
น้ําเพ่ือการ
อุปโภค -
บริโภค
การเกษตร และ
การประมง

1.รอยละของ
แหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภค
และการเกษตร
เพ่ิมข้ึน
2.รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนผูใช
น้ําในการ
อุปโภค-บริโภค
และการเกษตร

ปละ
2โครงการ

1. กอสรางฝาย
น้ําลน/พัฒนา
ระบบ
ชลประทาน และ
คลองสงน้ํา

กองชาง สํานัก
ปลัด

2 4 6 8 10 ปละ
2โครงการ

2. ขุดสระ/ขุด
เจาะบอบาดาล

2 4 6 8 10 ปละ
2โครงการ

3.ขุดลอกลํา
หวย/ขุดลอก
หนองน้ํา
ธรรมชาติ
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ใน

เขตจังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

การสราง
ความเขมแข็ง
ในสังคม  เพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง

ท
า
ง
วั
ฒ
น
า
ธ
ร
ร

การจัดการ
ศึกษาและ
สงเสริม
ความ
เขมแข็งของ
สังคมและ
คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน

การพัฒนาดาน
การเมือง และ
การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดีตาม
แนวนโยบายของ
รัฐบาล

มีการบริหาร
จัดการท่ีดี
แบบมีสวน
รวมทุกภาค
สวนสราง
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน
และพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรใน
การใหบริการ
ประชาชน

1.จํานวน
เพ่ิมข้ึนของ
ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ประชาชน

2 4 6 8 10 1. สงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีด
ความสามารถใน
การพัฒนาและ
บริการประชาชน
ตาม
มาตรฐานสากล
( PSO)

1.รอยละของ
บุคลากร
ไดรับการ
พัฒนา

2.รอยละ
ความพึง
พอใจตอการ
ใหบริการ
ประชาชน

ปละ2
โครงการ

1.เพ่ิมทักษะให
ความรูแก
บุคลากรและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

10 20 30 40 50 ปละ 10
โครงการ

2.จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ
เครื่องใช
สํานักงานเพ่ือ
บริการประชาชน

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

3.ปรับปรุงอาคาร
ท่ีทําการเพ่ือ
รองรับการบริการ
ประชาชน

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

4. แกปญหา
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมาย
จากพันธกิจ/
จุดมุงหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย
การพัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

3 6 9 12 15 2.สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและ
องคกรทุกภาค
สวน ในการ
พัฒนา การจัด
ระเบียบของ
ชุมชน
และสังคม

3.รอยละของ
ประชาชน
เพ่ิมข้ึนในการ
มีสวนรวม
พัฒนา
ทองถ่ิน
การจัด
ระเบียบของ
ชุมชนและ
สังคม

ปละ 3
โครงการ

1.สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

2 4 6 8 10 ปละ 2
โครงการ

2.จัดทําขอบัญญัติ
อบต. การจัด
ระเบียบชุมชน/แผน
ท่ีภาษี

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

3.กอสราง/ ปรับปรุง
หอกระจายขาว/
เสียงตามสาย

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

4.กอสราง ตอเติม
ศาลา/อเนกประสงค

สํานัก
ปลัด

หนวยงาน
อ่ืน
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แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)

องคการบริหารสวนตําบลหายโศก  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายการ
พัฒนา

คาเปาหมาย
(โครงการ)

กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกวา
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ
ผิด
ชอบ

หนวย
สนับสนุน

59 60 61 62 63

2.จํานวนเพ่ิมข้ึน
ของประชาชนท่ีมี
สวนรวมในการ
บริหารจัดการ
สวนราชการและ
ปองกันความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน
การลดอุบัติเหตุ
อุบัติภัย การกอ
อาชญากรรม
และการบรรเทา
สาธารณภัยของ
ประชาชน

2 4 6 8 10 3. สงเสริม
ระบบความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ลดอุบัติเหตุ -
อุบัติภัย
อาชญากรรม
และการ
บรรเทาสา
ธารณภัย

4.รอยของ
ประชาชนท่ี
ไดรับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
การลด
อุบัติเหตุ
อุบัติภัย การ
กออาชญา
กรรม และ
การบรรเทา
สาธารณภัย

ปละ 2
โครงการ

1.รณรงคการปองกัน
อุบัติเหตุ –อุบัติภัย
ทางถนนและชุมชน

สํานัก
ปลัด

กองชาง/
กองคลัง

3 6 9 12 15 ปละ 3
โครงการ

2. เพ่ิมทักษะ
ความรูใหอปพร./
จัดหาวัสดุอุปกรณ
ของ อปพร.ในการ
ใหบริการ
ประชาชน

1 2 3 4 5 ปละ 1
โครงการ

3.สงเสริม  สนับสนุน
สายตรวจชุมชน

5 10 15 20 25 ปละ 5
โครงการ

4.สงเสริมงาน
บรรเทาสาธารณะภัย
ในชุมชน/ชวยเหลือ
ผูประสบภัยตางๆ
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บทที่  5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
กรอบและแนวทางที่ใชในการติดตามและประเมินผล จะตองมีการวิเคราะหจากการวิเคราะหศักยภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน  วิเคราะหวิสันทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  วิเคราะหจากยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาทองถ่ิน  การวิเคราะหจากยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ  วิเคราะหโครงการหรือ
กิจกรรม  วิเคราะหสมรรถนะขององคกรปกครองทองถ่ิน  วิเคราะหความชัดเจนของแผน  วิเคราะหผลลัพธและ
ความคุมคาและวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชน มีแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามป ดังนี้

1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง  และ
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และประเมินโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป

2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด  โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป   ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด  โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ

4) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  และผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหาร  เพ่ือผูบริหารเสนอ
ตอสภา  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  พรอมประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

5) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะในรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบริหารเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับจังหวัด  ได

การกําหนดกรอบ แนวทาง ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนการติดตามแผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาสามป  ดังนี้

1) ความสอดคลอง(Relevance) ของแผนยุทธศาสตรและกลยุทธที่กําหนด
2) ความพอเพียง(Adequacy)ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน
3) ความกาวหนา(Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผน  โดยมีการติดตามผล
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ
5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ(Effect)
6) ผลลัพธและผลผลิต(Outcome and Output)  เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํากิจกรรม

ที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม
7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด(Overall Effect)
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5.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด  6 การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหายโศก จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหดําเนินแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคมของทุกป

รายงานผล
เสนอความเห็น

5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน

ผลลัพธ ไดแก
1) แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
2) แบบรายงานแบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของ อบต.

ในภาพรวม
3) แบบรายงานแบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ

ยุทธศาสตร

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

สมาชิกสภาทองถ่ิน
ท่ีสภาทองถ่ิน

3  คน

ผูแทนประชาคม
2  คน

ผูแทนหนวยงาน
2  คน

หัวหนาสวนการ
บริหาร
2  คน

ผูทรงคุณวุฒิ
2  คน

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

ผูบริหารองคกร
ปกครองสวน

ทองถ่ิน

สภาองคการบริหารสวนตําบล

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

ประกาศใชภายใน 15 วัน

ปดประกาศไมนอยกวา  30 วัน



ภาคผนวก



สวนที่ 1
บทนํา



สวนที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน



สวนที่ 3
แผนยุทธศาสตร



สวนที่ 4
รายละเอียด

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา



สวนที่ 5
การติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ที่   13 / 2549

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
------------------------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 ขอ 9 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหายโศก
ประกอบดวย

1. นางสาวอําพร  มีทอง               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหายโศก        ประธานกรรมการ
2. นายวีรพล       เมธาวี                หัวหนาสวนโยธา

กรรมการ
3. นายถาวร       สีหาชัย               หัวหนาสวนการคลัง

กรรมการ
4. นายระเบียบ   ศรีสุข ผูแทนประชาคมทองถ่ิน

กรรมการ
5. นายวิสิทธ      จันทะวงษ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                                             กรรมการ
6. นายถาวร       ทองเงิน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน

กรรมการ
7. นายธวารัช     จูมพลหลา เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน         กรรมการและ

เลขานุการ
8. นางสาวสุจิตตา  ชัยรัตน           ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ

ผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  และจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19  ( 1 )

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
สั่ง ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ.  2549

( นายสายันต  บุญมาก )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ท่ี   14 / 2549

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
------------------------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2548 ขอ 28 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ประกอบดวย

1. นายสาย              สังขทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก กรรมการ
2. นายไวพจน        ศรีหาฤทธ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก กรรมการ
3. นางสุพัฒน        ปานกลา                สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก กรรมการ
4. นายสนั่น           ผิวเงิน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน กรรมการ
5. นายวิสัย            เอ้ือเฟอ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                                                     กรรมการ
6. นางสาวอรพรรณ  วิลามาศ หัวหนาสถานีอนามัยบานดงหวาย                                      กรรมการ
7. นายธวัชชัย        นามดี ผอ.โรงเรียนบานหายโศก                                                   กรรมการ
8. นายถาวร          สีหาไชย หัวหนาสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลหายโศก     กรรมการ
9. นายวีระพล      เมธาวี หัวหนาสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก         กรรมการ
10.นายพัลลภ       บุญทองออน ผูทรงคุณวุฒิ  ( ปลัดอําเภอบานผือ )                                   กรรมการ
11.ด.ต.ปญญา       ชัยรัตน ผูทรงคุณวุฒิ  ( ประธานประชาคมตําบล )                         กรรมการ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2549

( นายสายันต  บุญมาก )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
ที่  63 / 2549

เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหายโศก

------------------------------------------------------

ตามที่ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหายโศก  ที่ 14 / 2549 ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ.  2549
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก ไปแลวนั้น

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548 ขอ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหายโศก  เมื่อวันที่  17  มีนาคม  พ.ศ.  2549 จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหายโศก  ดังนี้

1. นายวิสัย เอ้ือเฟอ ประธานกรรมการ
2. นายถาวร สีหาไชย กรรมการและเลขานุการ

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันที่  20  มีนาคม พ.ศ.  2549

( นายสายันต  บุญมาก )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหายโศก
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