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คำนำ 
 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น อย่างต่อเนื่อง ทำ
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึง เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
 สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2566-
2570) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2565-2568) 
จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ กลยุทธ์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหายโศกให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

     การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 

4) การผูกขาด… 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หลักการ… 
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2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ มีการบริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ 
อย่างมหาศาล โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการอยู่เสมอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นองค์กรที่มี
หน้าที ่ในการให้บริการสาธารณะ ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น  ดังนั้น ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  และ
ประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
   

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ตั้ งอ งค์ ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบัน... 
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นระยะที่ 4 เริ่มจากปี 

พ.ศ. 2566 จนถึงปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565)  องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อัน
จะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน    
     ท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง   
     ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก รวมถึงประชาชนในตำบล 

 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ       
     บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
      ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 
4. เป้าหมาย… 
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4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก
     รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด 
     ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
     จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
     ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ   
     ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
     หายโศก  ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
     และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก
รวมถึงประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

 2) องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

 5) องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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 ส่วนที ่2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มิติ  ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. 
การ
สร้าง
สังคม
ที่ไม่
ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

1.1.1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิน่ 

 

(1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายแก่
บุคลากร อบต.หายโศก
และประชาชนท่ัวไป 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 

 

20,000  

(2) โครงการคลินิก
กฎหมายเพื่อประชาชน
ในเขต อบต.หายโศก 

20,000 

 

 

20,000 

 
 

20,000 
 

 

20,000 

 

 

20,000  

(3) โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

50,000 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 

 

50,000  

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม   

(1) มาตรการจัดทำคู่มือ
จริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ประจำตัวบุคลากรทุก
คน 

0 
 

0 0 
 
 

0 
 
 
 

0  

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมก่ระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

(1) มาตรการให้ความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต.หายโศก 

0 0 0 0 0  

รวม ภารกิจตามมิติที ่ 
1.1 

จำนวน  3  โครงการ 
จำนวน  2 มาตรการ           

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000  
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มิติ  
  

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.2 สร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนส์าธารณะ  
(1) โครงการการรณรงค์
สร้างจิตสำนึกการลดขยะ
ในชุมชน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000  

(2) โครงการฟื้นฟู
ทรัพยากร สตัว์น้ำ และปา่
ไม ้

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2 ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
(1) โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

 รวม ภารกิจ
ตามมิตทิี ่ 1.2 

จำนวน 3  โครงการ 

           
190,000 190,000 190,000 190,000 190,000  

 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

(1) โครงการฝึกอบรม
สร้างทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กและเยาวชน 

- 100,000 100,000 100,000 100,000  

(2) โครงการฝึกอบรม
สร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวในชุมชน 
(ครอบครัวอบอุ่น) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 รวม ภารกิจ
ตามมิตทิี ่ 1.3 

จำนวน  2  โครงการ 

           
50,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

 รวม มิติที่ 1 จำนวน  8  โครงการ  
จำนวน  2  มาตรการ 

330,000 430,000 430,000 430,000 430,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 

มิติ  
  

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

0 0 0 0 0  

รวม ภารกิจตาม
มิตทิี ่ 2.1 

จำนวน  1  กิจกรรม 

           
0 0 0 0 0  

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

(1) มาตรการการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

0 0 0 0 0  

(2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศก 

0 0 0 0 0  

(3) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

0 0 0 0 0  

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 

(1) กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

0 0 0 0 0  

(2) กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

0 0 0 0 0  

(3) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

0 0 0 0 0  

(4) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

0 0 0 0 0  
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มิติ  
  

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) กิจกรรมจัดทำคู่มือ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 0 0 0  

(2) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

0 
 
 
 

 

0 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 

 

0  

(3) โครงการจา้งที่
ปรึกษา คณะบคุคล
สถานศึกษาเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการเกีย่วกับการ
บริหารงาน อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(4) มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

0 0 0 0 0  

รวมภารกิจตาม
มิติ 2.2 

จำนวน   1  โครงการ
จำนวน   7  กิจกรรม 

จำนวน   3  มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขัน้ตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 

(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

0 0 0 0 0  
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มิติ  
  

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

   2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนญุาตอนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือดำเนินการอื่น
ใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

0 0 0 0 0  

  (2) มาตรการการมอบ
อำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหายโศก 

0 0 0 0 0  

  (3) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

0 0 0 0 0  

รวมภารกิจตาม
มิติ 2.3 

จำนวน   1  กิจกรรม
จำนวน   3  มาตรการ 

0 0 0 0 0  

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ 
(1) กิจกรรมยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการและ
ให้บริการดเีด่น 

0 0 0  0  

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.4 

จำนวน   1  กิจกรรม 

  
0 0 0  0  

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 (1) มาตรการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

0 0 0 0   

  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 (1) จัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราว
ร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรม 

0 0 0  0  
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มิติ  
  

ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  (2) กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของ อบต.หายโศก 

0 0 0 0 0  

 2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏบิัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  
(1) มาตรการแต่งตั้งผู้รับ
ชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

0 0 0 0 0  

 รวมภารกิจ
ตามมิติ 2.5 

จำนวน   2  กิจกรรม 
จำนวน   2  มาตรการ 
 

0 0 0 0 0  

 รวม มิติที่ 2 จำนวน   1  โครงการ 
จำนวน  12 กิจกรรม 
จำนวน   8 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) กิจกรรมจัดทำ
ค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์
รายปีและค่าธรรม 

เนียมขื่อโมเมนเนมรายปี 
เว็ปไซต์ ของ อบต. 
หายโศก 

20,000 
 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 

 

20,000  

  3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริการงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

(1) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
อบต. และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 

0 0 0 0 0  

  3.1.3. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน                             
 (1) กิจกรรมจดัทำ
วารสารประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานของ
องค์กร 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จำนวน   3   กิจกรรม 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000  

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกจิการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระ 

ทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 (1) โครงการจดัประชุม

ประชาคม เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

  (2) กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หายโศก 

0 0 0 0 0  
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มิติ  ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

   3.2.2.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

0 0 0 0 0  

 3.2.3. มีรายงานหรือแจ้งเป็นหลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับเร่ือง
ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  (1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

0 0 0 0 0  

รวมภารกิจตาม
มิติ 3.2 

จำนวน  1 โครงการ 
จำนวน  2 กิจกรรม 
จำนวน  1 มาตรการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 

มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 3.3.1.ดำเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหาย
โศก 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0  

 3.3.2.ดำเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
 (1) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาย
โศก 

0 0 0 0 0  

 รวมภารกิจตาม 

มิติ 3.3 
จำนวน 1 มาตรการ 
จำนวน 1 กิจกรรม 

0 0 0 0 0  

 รวม มิติที่ 3 จำนวน  1 โครงการ 
จำนวน  6 กิจกรรม 
จำนวน  2 มาตรการ 

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

 4.1.1.มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

 

0 0 0 0 0  

รวมภารกิจตาม
มิติ 4.1 

จำนวน  1  กิจกรรม 0 0 0 0 0  

4.2 การ
สนับสนุนให้ ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได้ 

 4.2.1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0  

 รวมภารกิจตาม 

มิติ 4.2 
จำนวน 1 มาตรการ 0 0 0 0 0  

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

 4.3.1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

0 0 0 0 0  

  4.3.2.ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

0 0 0 0 0  

  (2) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

0 0 0 0 0  

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

จำนวน 3 กิจกรรม 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0  
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มิติ  ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

 4.4.1.ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

(1) มาตรการส่งเสรมิ
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 

  

0 
 
 

 

0 
 

 

0 
 

 

0 
 

 

0  

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.4 

   จำนวน 1 มาตรการ 0 0 0 0 0  

  รวมมิติที่ 4 จำนวน 4 กิจกรรม 
จำนวน  2 มาตรการ 

0 0 0 0 0  

 

รวมทั้ง 4 มิติ 

จำนวน 10 โครงการ 
จำนวน 22 กิจกรรม 
จำนวน 14 มาตรการ 

รวมท้ังหมด 
46  

570,000 670,000 670,000 670,000 670,000  
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ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่บุคลากรและประชาชนทั่วไป  

2. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นในส่วนของข้าราชการและพนักงานจึง
จำเป็นต้องมีความรู้ด้านกฎหมาย เพ่ือให้การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างเป็นไปอย่าง
ผู้มีความรู้  คู่กับการคุณธรรม และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมและกฎหมาย  เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และในส่วนภาค
ประชาชนจำเป็นต้องมีความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ตนเองและไม่ไม่ละเมิดสิทธิ์ของผู้อื่น  

การไม่รู้กฎหมายหรือไม่เข้าใจกฎหมายอาจทำให้รัฐเสียหาย ประชาชนเสียประโยชน์ และอาจนำมา
ซึ่งการฟ้องร้องเป็นคดีความ ทำให้เสียเวลา และค่าใช้จ่ายได้ ตลอดจนหากประชาชนไม่รู้กฎหมายอาจทำให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากผู้อื่นได้  

จากความสำคัญ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือส่งเสริมให้ 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง มีความรู้ด้านกฎหมายและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตลอดจนให้ประชาชนมีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายเพื่อใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นประโยชน์สำหรับตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้บุคลากร อบต.ได้พัฒนาระบบให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
2.เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ด้านกฎหมายพ้ืนฐานในการใช้ในชีวิตประจำวัน 
4.เพ่ือให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางกฎหมายและไม่กระทำผิดกฎหมาย 
 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป รวมจำนวน 50 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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6. วิธีดำเนินการ 

 5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  แจ้งให้ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.3  ดำเนินการตามโครงการโดย เชิญวิทยากรจากภายนอก/ภายใน มาให้ความรู้ด้านกฎหมาย 

ในเรื่องที่เป็นที่สนใจของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป ตลอดจนในเรื่องที่เป็นกระแสของ
สังคมในปัจจุบันและเรื่องสำคัญอ่ืนๆ 

5.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 10.1  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกมีความด้าน
กฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องและมีทัศนคติในการปฏิบัติราชการที่ดี 
 10.2  ประชาชนมีความรู้ด้านกฎหมายและใช้กฎหมายเพื่อคุ้มครองสิทธิ์ของตนเองและผู้อื่นได้ 
11. วิธีการประเมินผล  
 จัดทำแบบทดสอบก่อน/หลังการบรรยาย  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ โครงการคลินิกกฎหมายเพ่ือประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันมีกฎหมายออกมาใหม่ๆอยู่เรื่อยๆและมียังมีกฎหมายเก่าที่มีผลบังคับใช้กับ 

ประชาชนทั่วไปเป็นจำนวนมาก ซึ่งในความเป็นจริงประชาชนไม่อาจทราบได้ว่ามีกฎหมายนั้นอยู่และอาจมีการ
กระทำฝ่าฝืนกฎหมายโดยไม่ได้ตั้งใจหรือมีความเข้าใจผิด เป็นเหตุให้ประชาชนต้องเสียเงินค่าปรับหรือถูก
ดำเนินคดีจากภาครัฐได้ การเข้าใจและรู้กฎหมาย จึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตของ
ประชาชน เพราะการใชชีวิตประจําวันของประชาชน ยอมตองดําเนินอยูในกรอบแหงกฎหมายที่เปนบรรทัด
ฐานอันเดียวกัน เรื่องของบทบัญญัติของกฎหมายนั้น เปนเรื่องที่ตองทําความเขาใจและติดตามการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เนื่องจากกฎหมายก็ยอมจะเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะการณที่เปลี่ยนแปลงไปดวย ปจจุ
บันมีประชาชนจํานวนไมนอยที่ยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องกฎหมายที่จําเปนตองใชในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากมีภารกิจตาง ๆ ทําใหไมมีโอกาสในการศึกษาหาความรูความที่เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับตนเอง 
เมื่อเกิดกรณีปญหาขึ้น ก็ไมสามารถที่จะแกไข  ปญหาหรือเขาใจประเด็นปญหาไดอยางถองแท และปลอย
เวลาลวงเลยไปเนิ่นนานจนปญหาเรื้อรังแกไขไดยาก จนตองพ่ึงพาการใหบริการดานกฎหมายกับเอกชน ซึ่งต
องเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก ถาหากไดรับการแกไข    ปญหาหรือรับทราบขอมูลในการปฏิบัติที่ถูกตอง
เสียกอน ปญหาก็จะไมเรื้อรังกลายเปนเรื่องใหญโตในภายหลัง 

ดังนั้น งานนิติกร สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงไดมีแนวความคิด 
จัดทําโครงการคลินิกกฎหมายขึ้น เพื่อใหคําปรึกษาดานกฎหมายในเบื้องตน เชน รับปรึกษาปญหาขอกฎหมาย 
นิติกรรมสัญญา มรดก คดีความและเรื่องรองเรียน รองทุกขใหแกประชาชนที่ประสบปญหาดานกฎหมาย 
หรือตองการความรูความเขาใจ เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจในด้านกฎหมายตาง ๆเพ่ือไปเปนแน
วทางหรือนําไปใชในการดําเนินการดานตาง ๆ ตอไปได้ ตลอดจนเปนการบริการประชาชนเชิงรุกในการรับ
เรื่องราวรองทุกขของประชาชนอีกทางหนึ่งดวย 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน และรับคําปรึกษาดานกฎหมายเบื้องตน ในดาน 

การฟองรองเปนคดีความ โดยไมตองเสียคาใชจาย 
2. เพื่อใหไดรับทราบปญหาดานกฎหมายตาง ๆ ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน 

ตำบลหายโศก และรวบรวมเปนขอมูลในการดําเนินการใหความรูหรือความชวยเหลือในดานตาง ๆ ตอไป 
3. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของงานดานกฎหมายกับภาคประชาชนใหมากขึ้น 
4. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธงานดานกฎหมายใหประชาชนไดรับรูและเขาใจ 

4.เปาหมาย 
ประชาชนในตำบลหายโศกจำนวน 40 คน 

5.วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการ 
2. กําหนดกรอบเขตงานที่ดําเนินการ เชน ใหคําแนะนํา รับปรึกษา ปญหาขอกฎหมาย      

นิติกรรมสัญญามรดก คดีความและรองเรียนรองทุกข. 
3.  ดำเนินการตามโครงการโดยให้ความรู้ด้านกฎหมายในเรื่องที่เป็นที่สนใจประชาชนทั่วไป  

ตลอดจนในเรื่องที่เป็นกระแสของสังคมในปัจจุบันและเรื่องสำคัญอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา
กฎหมายต่างๆของประชาชน 

4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  อำเภอบ้านผือ   จังหวัดอุดรธานี 
8.  งบประมาณ   
  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/เอกสาร/วิทยากร จำนวน  20,000 บาท 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นิติกร /สำนักงานปลัด 
 10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  1. ประชาชนไดรับความรู้ด้านกฎหมายและได้รับคําปรึกษาดานกฎหมาย ในเบื้องตนและ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได้  

2.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของงานดานกฎหมายกับภาคประชาชนใหมีมากขึ้น 
3.เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานดานกฎหมายใหประชาชนไดรับรูและเขาใจ 
4. เป็นการบริการเชิงรุกดานกฎหมายแก่ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลหายอย่าง 

ใกลชิดมากขึ้น 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกีย่วกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างซ่ึงหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่
คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ 
อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคมซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนจะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะ
เข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังกล่าวนี้ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หายโศก โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณละ 50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 

มีพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
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1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อมาตรการ :  มาตรการจัดทำคู่มือจริยธรรมข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ รัฐบาลได้ให้ความสำคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกำหนดแนวนโยบายไว้
หลายแหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ 5 ลาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนา
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 -2558) นโยบายที่ 8 การ
บริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้น
การพัฒนาข้าราชการในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการสำหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่
เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้กำหนดนโยบายส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  

ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลศ มี
ความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ 12 คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารสวน
ตำบลหายโศก ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นศรัทธา เชื่อถือไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการนำ
นโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็น
รูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่สำคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 
3. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้ความโปร่งใส 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม นำความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
4. เป้าหมาย     

ประกอบด้วย  
1. พนักงานส่วนตำบล    
2. พนักงานจ้าง       

 
5. วิธีการดำเนินการ 

จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
  
6. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
8. สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้ความโปร่งใส 

9.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

9.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  

9.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
10. การประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกจะประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้
แบบทดสอบ 
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1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ  มาตรการให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละ
ความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2568 หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดย
กำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลหายโศก 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  

3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 
4. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 



 
 

26  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  
6. วิธีการดำเนินการ  

จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ตัวชี้วัด  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 ผลลัพธ์  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ  โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกการลดขยะในชุมชน  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาจากขยะมูลฝอยเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ เนื่องจากขยะมูลฝอยส่งผลกระทบต่อมนุษย์  และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเห็นได้ชัด เพื่อลดปัญหาการเพิ่มข้ึนของปริมาณขยะและขยะตกค้าง จึงต้องมีการคัดแยก ขยะ
ให้ถูกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดการ เช่น ขยะย่อยสลายได้ก็นำไปทำปุ๋ยหมัก ขยะอันตรายก็นำเข้าสู่ ระบบ
การทำลายที่ปลอดภัย ส่วนขยะที่รีไซเคิลได้ก็นำรวบรวมเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ใหม่
ส่วนขยะทั่วไปก็นำไปทิ้งหรือนำไปกำจัดอย่างถูกวิธีและตามหลักสุขาภิบาลต่อไป ขยะรีไซเคิลมีชนิดใดบ้างก็
สามารถแยกชนิดได้อย่างละเอียดตั้งแต่ในครัวเรือน เมื่อนำไปขายก็จะเพ่ิมมูลค่าของขยะรีไซเคิลให้มากข้ึนและ
ง่ายต่อการนำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลประเภทนั้น ๆ ขยะมูลฝอยในครัวเรือน โดยทั่วไปสามารถแยกออกเป็น
วัสดุรีไซเคิลได้เป็น 4 ประเภท คือ แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ ซึ่งเมื่อแยกออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
แล้วมักจะเรียกว่าวัสดุรีไซเคิล ต่อไป 
 
 การคัดแยกขยะก่อนทิ้งในครัวเรือน จะช่วยลดปริมาณขยะในครัวเรือนและลดปัญหาขยะที่ตกค้าง
ตามชุมชนทำให้สิ่งแวดล้อมสะอาดได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งยังเป็นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ลดการใช้
พลังงานและลดมลพิษที่จะเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะร่วมมือ  กันลด
และแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ด้วยการคัดแยกขยะให้ถูกประเภทและนำวัสดุที่สามารถนำกลับมา  ใช้
ใหม่ได้เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล เพ่ือใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนต่อไป  
 
 สำนักปลัด งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดทำโครงการ
รณรงค์สร้างจิตสำนึกการลดขยะในชุมชน (จัดการขยะระดับครัวเรือนสู่สิ่งแวดล้อมชุมชนน่าอยู่) เพ่ือให้
ประชาชนในตำบลหายโศก ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการลดปริมาณขยะหรือการ เพ่ือเป็นการนำ
ร่องในการบริหารจัดการขยะสร้างมูลค่าขยะให้เป็นรายได้เสริมแก่ประชาชนให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะ
มูลฝอยในครัวเรือน และป้องกันแหล่งโรคติดต่อที่เกิดจากปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อมจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณ
ขยะมูลฝอยในอนาคตต่อไป ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
  
3. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และสร้างรายได้จาก
การจำหน่ายวัสดุรีไซเคิลที่คัดแยกด้วยตนเอง 
 ๒.๓  เพ่ือลดปริมาณของเสียอันตรายออกจากขยะมูลฝอยรวมที่ต้องนำไปฝังกลบ 

๒.๔ เพ่ือสร้างวินัยและปลูกจิตสำนึกในการจัดการขยะมูลฝอยและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวแทนผู้นำหมู่บ้าน ประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ตำบลหายโศก ๑๗ หมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
จำนวน 60 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
5.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.๒ จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

  5.๓ ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  5.๔ ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
  5.๕ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี   
 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณ 30,000 บาท 
   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑ ประชาชนให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง 
           9.2 ประชาชนรู้จักและเข้าใจวิธีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน สามารถสร้างรายได้จากการคัด
แยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
           9.3 ปริมาณของขยะและขยะที่มีพิษในตำบลหายโศกลดลง 
           9.4 ประชาชนรู้แนวทางการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
           9.5 ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน สร้างพลังสามัคคี และจะสามารถขยาย
จากชุมชนเล็กๆ ในหมู่สมาชิก จนครอบคลุมทั้งตำบลหายโศก และก่อให้เกิดการลดปัญหาขยะของตำบลหาย
โศกได้ในที่สุด 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  



29 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ  โครงการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ และป่าไม้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการสำรวจแหล่งน้ำและปริมาณสัตว์น้ำธรรมชาติในเขตพ้ืนที่ตำบลหายโศกพบว่าแหล่งน้ำ

ธรรมชาติที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของประชาชน  เช่นใช้เพ่ือทำการเกษตร เป็นแหล่งหาอาหาร มีอยู่
ทั้งหมด 14 แห่งและมี 8 แห่งที่มีน้ำตลอดทั้งปี อีกทั้งเป็นแหล่งอาหารที่สำคัญของประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การ    บริหารส่วนตำบลหายโศก คือ หนองผักบุ้ง  หนองห้วยบง  ลำห้วยแจ้ง  หนองนกเขียน  หนองวังฮู  

หนองธาตุ ห้วยกุดผึ้ง อ่างเก็บน้ำพังพวน ประกอบกับปริมาณสัตว์น้ำในแหล่งน้ำดังกล่าวมีปริมาณลดลง จึงต้อง
มีการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเพ่ิมปริมาณแหล่งอาหารในธรรมชาติ และองค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศกในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่จากการที่มีการตัดไม้ทำลายป่าไม้เพ่ือ
ทำการเกษตร (ปลูกอ้อย)  ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  มีจำนวนลด
น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ  ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ จึงได้มีการริเริ่มโครงการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ และป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน

มากที่สุด ซึ่งมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.
2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ.2552  มาตรา 66  (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ และป่าไม้ ประจำปี 2561 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ของตนเอง  

   
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณและฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ เป็นแหล่งอาหารโปรตีนธรรมชาติให้ประชาชนในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณป่าไม้ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  อำเภอบ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี 
 
4. เป้าหมาย 

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนและแหล่งน้ำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
   
5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 6.3 ดำเนินงาน 
 6.4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
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7. งบประมาณ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             9.1 จำนวนสัตว์น้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติเพ่ิมขึ้นและเป็นแหล่งอาหารของประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 9.2 ปริมาณป่าไม้ในเขตพ้ืนที่สาธารณะมีปริมาณเพ่ิมขึ้น  
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1.2.1 ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
 2.1 หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทาง    
ที่ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ
เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความ
มั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา  ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  คำนึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล   การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว   ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ  และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทำ   สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้
ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
 2.2 นโยบายรัฐบาล 

      ตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบัน   ให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร   ซึ่งที่ผ่านมามี
นโยบายในการช่วยเหลือดูแลเกษตรกรรายย่อยและประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  ไม่ว่าจะเป็นการลด
ต้นทุนการผลิต  โดยขอความร่วมมือจากภาครัฐและผู้ประกอบการ ภาคเอกชน ลดราคาปัจจัยการผลิตที่
เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูก  เช่น ปุ๋ยเคมี  ยาปราบศัตรูพืช  เมล็ดพันธุ์และค่าเช่าที่ดิน  รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปลอดภัย  ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 2.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   พ.ศ. 2566 – 2570 
                ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมและยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตการเกษตร 
      ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทร   สยามินทราธิราช   บรมนาถบพิตร  (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 9)  ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี  รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล  มีความรอบรู้เท่า
ทันโลก เน้นแนวทางในการดำเนินชีวิต  เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน    ได้น้อมนำมาเป็นนโยบายและพัฒนาให้
ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้อง
เริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น   จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการพัฒนาด้าน
การเกษตรในพ้ืนที่ตำบลหายโศก  อยู่ภายใต้การบริหารจัดการดูแล   โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก    
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน   ตาม
ภารกิจที่ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 68 (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมายอ่ืน รวมทั้งสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสำคัญ   
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 เนื่องจากบริบทของตำบลหายโศก  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ทำให้การปลูกพืช 

ส่วนใหญ่เกิดการบุกรุกป่า  มีการตัดไม้ทำลายป่า  การใช้สารเคมี  การใช้ปุ๋ยเคมี   การทำลายสิ่งแวดล้อมโดย
การเผาป่า  เผาเศษวัสดุเหลือใช้จากการเกษตร  สภาพดินเกิดการเสื่อมโทรม  เกิดโรคและแมลง   ต้องประสบ
กับปัญหาการใช้ต้นทุนในการผลิตสูง  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง  สินค้าทางการเกษตรตกต่ำ   ขาดแหล่ง
ตลาด   จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น   
     องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก     ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริม ให้ประชาชนได้เพ่ิมพูน
ทักษะ   ปรับเปลี่ยนแนวคิดการสร้างกลุ่มอาชีพ    แนวทางการเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว    รูปแบบการปลูกพืช
โดยใช้หลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในชุมชน  เพ่ือให้เกิดแนวคิดอย่างสร้างสรรค์  มีทักษะ ความรู้  
ความเข้าใจ   สามารถพัฒนาสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ  การสร้างอาชีพตามบริบทของชุมชน  เป็นการ
ยกระดับสินค้าทางการเกษตรในชุมชน  ให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ตามบริบทในท้องถิ่น  ทำให้ชุมชนหรือ
ประชาชนมีประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าเกษตรแบบยั่งยืน   จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน  ขึ้น   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ืออบรมพร้อมศึกษาดูงานให้เพิ่มพูนความรู้  สร้างความเข้าใจในการทำเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจการร่วมกลุ่มสร้างอาชีพ  
           3.  เพ่ือสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน 

4.  เพ่ือสร้างเครือข่ายเกษตรทฤษฎีใหม่และเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
  

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 1.  กลุ่มอาชีพ/สตรี/ผู้สูงอายุ/ประชาชนผู้ที่สนใจ    จำนวน  36 คน  
 2.  คณะผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายฯ/ผู้สังเกตการณ์    จำนวน  14 คน  
                     รวมทั้งสิ้น  50 คน  
 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
  -  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

6. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
6.1  เสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติงบประมาณ  
6.2  ประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือหารือแนวทางและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 6.3  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน กลุ่มอาชีพ/ผู้สูงอายุ/สตรี/ประชาชนทั่วไปโดยใช้แบบตอบรับการเข้า
ร่วมโครงการ ฯ 
 6.4  ประสานวิทยากร  สถานที่ และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

6.5  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
6.6  สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล 
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7. งบประมาณ 
           งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   จำนวน 150,000  บาท  

 8. การประเมินผล 

-   โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจและแบบติดตามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้  ความเข้าใจในการทำเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.  กลุ่มเป้าหมายมีการร่วมกลุ่มสร้างอาชีพที่เข้มแข็ง 

           3. เกิดการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน 
4. เกิดภาคีเครือข่ายเกษตรทฤษฎีใหม่และเป็นศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
 

10. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม   องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
โครงการที่ 1 
 
1.  ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ส่วนที่ 3  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   มาตรา 67 (6)    ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ เพ่ือให้สอดคลองกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕50 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560  และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 เน้นให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามช่วงวัย  ทั้ง
ด้านสุขภาพ ใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีความ
เป็นพลเมืองสร้างสรรค์ที่สามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  มีจิตสำนึกต่อส่วนร่วม และมีส่วนร่วมในฐานะภาคีที่มีพลังในกระบวนการพัฒนาสังคม   
 

  สถานการณ์ เด็กและเยาวชน มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ในด้านความแตกต่างของ
คุณลักษณะตามเจนเนอเรชั่น  คือ  เกิดในยุคต่างกันจะเติบโตมาในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม 
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันส่งผลให้ลักษณะนิสัยที่แตกต่างกันไป  เด็กและเยาวชนยุคนี้เกิดมาพร้อมเทคโนโลยี
และสื่อสังคมออนไลน์ส่งผลต่อวิถีชีวิตและการเรียนรู้  ทางด้านสุขอนามัย   มีการพัฒนาการและมาตรการ
คุ้มครองสิทธิที่ดีขึ้น แต่พฤติกรรมการบริโภคและอยู่อาศัยในสังคมยุคใหม่ทำให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและ
การพัฒนาการ ส่งผลต่อการมีพฤติกรรมเสี่ยง  อาทิเช่น ยึดติดวัตถุนิยม ปัญหายาเสพติด เพศเสรีในเด็กวัยรุ่น  
ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ์  ติดและใช้อินเตอร์เน็ตในทางที่ไม่เหมาะสมสื่อลามกอนาจารและการตั้ง
แก๊งมอเตอรไซค์   การนอนตื่นสายเนื่องจากใช้เวลาค่ำคืนกับสื่อมัลติมีเดีย  มีสภาพอ่อนแอ  ออกกำลังกาย
น้อย ปัญหายาเสพติด มีวุฒิทางอารมณ์และพฤติกรรมก้าวร้าวหรือเด็กวัยใสที่อ่อนเยาว์แต่กลับเรียนรู้ทางเพศ
เร็วกว่าวัยอันควร การแสวงหาความรู้ ความสุขและการมีเพ่ือทางอินเตอร์เน็ต ยึดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นตัวตั้ง  ในการสร้างค่านิยม ขาดจิตอาสาและจิตสำนึกสาธารณะ เป็นต้น 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   ได้เล็งเห็นคามสำคัญในการพัฒนาทักษะของเด็กและ 
เยาวชนในพื้นท่ีตำบลหายโศก ให้มีพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจ สามารถในการป้องกัน 
ตนเองจากภัยสังคมที่อาจจะเกิดข้ึน    โดยการเข้าค่ายเพ่ือเพ่ิมทักษะการใช้ชีวิตของเด็กและเยาวชน   จึงได ้
จัดทำโครงการฝึกอบรมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเด็กและเยาวชนตำบลหายโศก ประจำปีงบประมาณ 
2565 (ค่าย “...ทักษะชีวิต...เราลิขิตเอง...”)   ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑  เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะชีวิต  วิธีการป้องกันตนเองจากภัยสังคม 

 ๒.๒  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้เท่าทันภัยสังคมและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ 
2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.4  เพื่อให้องค์กร หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนหรือภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการแก้ไข 

ปัญหาของสังคมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      จำนวน  40 คน 
 2. สภาเด็กฯ     จำนวน  20 คน 
 3. คณะผู้บริหาร  วิทยากรตำบลและครูผู้ติดตาม   จำนวน  15 คน 
 4. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม  จำนวน    5 คน 
   รวมจำนวนทั้งสิ้น    80 คน 
5. สถานที่ดำเนินการ   
       ณ. ศูนย์คุ้มครองพันธุ์พืชป่าจังหวัดหนองคาย  ตำบลสังคม   อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. ขั้นตอและวิธีการดำเนินงาน 
 ๖.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนงานเด็กและเยาวชน 

6.๒ เสนอโครงการ และประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.3 ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ ดำเนินการตามโครงการ (ภาคผนวก 1) 
 ๖.๔ สรุปและรายงานผลโครงการ  
 
 

8. งบประมาณ  
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   จำนวน 100,000  บาท  

8. การประเมินผล 
๗.๑  แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังอบรม 
๗.๒  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  เด็ก เยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะ วิธีการป้องกันตนเองจากภัยสังคมได้ 

 9.๒  เด็กและเยาวชนรู้ถึงภัยสังคมและสามารถป้องกันตนเองได้ 
9.3  เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
9.4  มีองค์กร หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนหรือภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาของเด็กและ 

เยาวชนในพ้ืนที่ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในชุมชน (ครอบครัวอบอุ่น) 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม  เป็นรากฐานที่สำคัญของการ
พัฒนาคนและสังคม  โดยทำหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการ
อบรมเลี้ยงดู พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิก
ครอบครัว  เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่          
ความรับผิดชอบ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ปัจจุบันวิถีชีวิตประชาชนในเขตตำบลหายโศกมีการเปลี่ยนแปลงไป เกิดค่านิยมใหม่ๆ  เข้า
มาทั้งค่านิยม   คุณธรรม   จริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรม    การบริโภคนิยม วัตถุนิยม  
ปัญหาดังกล่าวมีผลกระทบต่อสถาบันครอบครัว  ครอบครัวมีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ  การเกื้อหนุนภายใน
ครอบครัวลดลง  พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถทำหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวได้     จึง
ทำให้เกิดปัญหาภายในครอบครัว ส่งผลต่อปัญหาสังคม เช่นเด็ก เยาวชน  เสพวัตถุนิยม   บริโภคนิยม  ติด
อบายมุข  ติดยาเสพติด  ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน  มีนิสัยก้าวร้าว  ชอบใช้ความรุนแรง  ขาดความอดทนอด
กลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น  
  ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   เป็นองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่และให้ความสำคัญ
ในการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ให้เกิดความรัก  ความเข้าใจ  ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครอบครัว  จึงได้จัดทำโครงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว(ครอบครัวอบอุ่น)   ขึ้น  
 

3.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือสร้างความรัก ความอบอุ่นและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว สังคม  
๒.๒ เพ่ือลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 ๒.3 เพ่ือให้ครอบครัวการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
      

 4.  กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 สมาชิกครอบครัว ประกอบด้วย พ่อ/แม่/ลูก   จำนวน  17  ครอบครัว      จำนวน  45  คน 
3.2 ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  ผู้ตดิตาม วิทยากร        จำนวน  15 คน 
  รวมทั้งสิ้น   50  คน 

5.  สถานที่ดำเนินการ  
 นอกสถานที่  
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ  
          4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ  
5.1  เสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติงบประมาณ  
5.2  ประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือหารือแนวทางและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 5.3  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนในพื้นท่ีและผู้สนใจตลอดจนแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมโครงการ 
 5.4  ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5.5  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  (กำหนดการ) 
5.6  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

8.  งบประมาณ 
           งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   50,000  บาท  
9. การประเมินผล 

-   แบบประเมินความพึงพอใจ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.๑  เกิดความรักความอบอุ่นและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   
8.๒  ครอบครัวมีภูมิคุ้มกันและลดความรุนแรงลง 
8.๓  มีครอบครัวต้นแบบที่ดีในสังคมสามารถขยายผลต่อชุมชนได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.1.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2566 จนถึงปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา  ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานใน 
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หน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

  

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   

หายโศกด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
 

4. เป้าหมาย  
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

-มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10.2 ผลลัพธ์  
-การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
-ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นบุคลากรที่มี

ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตาม 
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ 
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จำนวน 1 มาตรการ 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  
6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

-มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

10.2 ผลลัพธ์  
-ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อยกว่า 90 %  
-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน การบริหารงานบุคคล

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3  
-การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน การทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : การออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ . 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ .ศ .2562 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย  ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร  ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หายโศก ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

สั่งการ  
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ์  

-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
-ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  

2. หลักการและเหตุผล  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนตำบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลสระขวัญ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอมา  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม -เมษายน และ กันยายน –ตุลาคม  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งคัด  
โครงการที่ 1  
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 

2. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จัดทำทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เก่ียวข้อง  
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน  
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน และการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง  
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน

งบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ เกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้ทำสามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ  
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ  

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 4 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง 
  

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลหายโศก  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน          
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้
ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจำเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกทุกโครงการและกิจกรรม 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

ที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก และชุมชนต่างๆ ภายในพื้นที่ตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้  
-ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
-ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหายโศก ได้แก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์  

-ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  

-การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
-สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดทำคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
  

2. หลักการและเหตุผล  
การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้นำหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักการสำคัญ ไม่ว่าจะ
เป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  การสร้างให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบ เพ่ือเป้าหมายอันเป็นหัวใจสำคัญ คือ การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ  

3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ  
3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้

ประชาชนต้องมายื่นคำขออนุญาตก่อนดำเนินการใดมีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน และนำไปใช้ในการ
ให้บริการประชาชน 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 แสดงขั้นตอนการให้บริการเรียงตามลำดับก่อนหลัง คำอธิบายโดยสังเขป พร้อมทั้งระบุหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ในแต่ละข้ันตอน  
6.2 แสดงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน และระยะเวลาโดยรวม 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  

-ทราบแนวปฏิบัติในการมารับบริการอย่างชัดเจน  
-ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส  
-ได้รับความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นจากการมารับบริการ  

10.2 ประโยชน์ต่อผู้ให้บริการ  
-ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการทุจริต

คอร์รัปชั่น  
-สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการตามหลักเกณฑ์ท่ีวางไว้ เพ่ือนำมาปรับปรุงการให้บริการ  
-มีการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดนดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงาน
แต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการ
ตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด   การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง/  ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างที่ปรึกษา คณะบุคคลสถานศึกษาเพ่ือประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการเก่ียวกับ
การบริหารงาน อบต.  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้น  
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่
ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง
เป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ พึง

พอใจ  
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 
1 ครั้งต่อปี 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ตำบลหายโศก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ ดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
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6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่ 
กำหนด  

6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  
6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน 20,000.-บาท 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ทำให้ทราบผลสัมฤทธิ์ ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขหรือปรับปรุงการจัดบริการสาธารณะและการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  
10.2 ทำให้ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของส่วนงานภายใน

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
10.3 มีข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องและตรงกับความ

ต้องการของประชาชน  
10.4 มีแนวทางการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่น  
10.5 มีข้อมูลที่สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
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โครงการที่ 4 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าว

ได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้าง ความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความทำ (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยก
ด้านเพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ได้ กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค
กิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกจึงมีการ
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความ พึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน  

เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบการให้บริการออนไลน์เป็นต้น  
6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้

มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  
6.4 จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ำ สำหรับ 

ผู้พิการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดและกองทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

โครงการที่ 1 
  

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลด
ขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หายโศก ตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหายโศก  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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6. วิธีดำเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกกอง/สำนักขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทำให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงการที่ 1  
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น 

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
6.2 ดำเนินการออกคำสั่ง  
6.3 สำเนาคำสั่งแจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่

ได้รับมอบหมายทราบ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัดและทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ.2562 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้  การที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติ มิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระขวัญ จึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี 
3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลพิจารณา  
6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการที่ 3 
1.ชื่อมาตรการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน  
ตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกขึ้น 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกจำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
(2) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ  
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์  

-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
-ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต     
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ 
   

โครงการที่ 1  
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการดีเด่น 
  

2. หลักการและเหตุผล  
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน ใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็น
เครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการ
และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ความพอใจ 
ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับ
มาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชย
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความ
คุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหายโศก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
  

4. เป้าหมาย  
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้แก ่สำนักงานปลัด , 

กองคลัง , กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม จำนวน 4 กอง ๆ ละ ๑ คน 
  

5. สถานที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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6. วิธีดำเนินการ  

6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ  
6.3 ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
6.5 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

6.6 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
6.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ  
6.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความ

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
10.2 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนเพ่ิมมากข้ึน   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
โครงการที่ 1  
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน

การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ :  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรม 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้มีประกาศฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2557             

ให้จัดจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม  เพ่ือทำหนา้ที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้บริการข้อมูลข่าวสารให้คำปรึกษา   
รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชำชน  และทำหนา้ที่ เป็นศูนย์บริการร่วม  ตามมาตรา  
32  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 กำหนดให้
หน่วยราชการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้การปฏิบัติราชการ  มีเป้าหมายเพื่อให้
เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอยูเ่สมอ และการพัฒนารวมทั้งต้องรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เพื่อนำไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
นั้นโดยเร็ว และเพ่ือให้การบริหารราชการ  ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  สำมารถบำบัดทุกข์
บำรุงสุข  ตลอดจนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชำชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2556 อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม 

ดังนั้น  เพื่อให้กำรบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง  ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อำศัยอำนาจแห่งประกาศคณะ
รักษาความสงบแห่งชำติฉบับที่ 96/2557  ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557  และมาตรา 57 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม องค์กำรบริหารส่วนตำบล
หายโศก   จึงได้จัดตั้ง “ศูนย์ดำรงธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก” ขึ้น  ณ  ที่ทำการองค์กำรบริหาร
ส่วนตำบลหายโศก  ตั้งอยู่เลขที่ 192  หมู่ที่ 12 ตำบลหายโศก  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  โดยมี
อำนาจหนา้ที่ในการรับเรื่องและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ที่ อยู่ในอำนาจหนา้ที่  การให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร  ให้คำปรึกษา  รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  และทำหน้าที่ เป็น
ศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546  เพื่อให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  เสนอความคิดเห็น  คำติชม  
เกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กำรบริหารส่วนตำบลหายโศก ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล  จะมี
การเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับ และปกปิดชื่อผู้ร้องเรียนเพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับ
ความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 
 
3.  วัตถุประสงค์   

1.  เพ่ือให้การบริหารราชการดำเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม สามารถบำบัดทุกข์   
บำรุงสุขของประชำชน  และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

2.  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการสร้างความปรองดองสมาฉันท์ในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก             
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ประชาชนทุกกลุ่ม  ทุกฝ่าย  ได้รับความรู้  ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง   
เขา้ใจบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี  มีความรักสามัคคี  เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  คำนงึถึงชาติศาสนา  
พระมหากษัตริย์เป็นประโยชน์สูงสุด  เกิดการพัฒนาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน  น ำไปสู่การพัฒนาประเทศ 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย 

1.  หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
2.  ประชำชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพื้นที่ 

 
5.  สถานที่จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

ตั้งอยู่  ณ  ที่ ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เลขที่  192  หมู่ที่ 12 ตำบลหายโศก 
อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  41160  โดยมีช่องทางการติดต่อดังนี้ 

(1) ติดต่อด้วยตนเอง โดยการเขียนคำร้องได้ที่  “ศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก”  
(2) ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-921979 โทรสารหมายเลข 042-921979  
(3) ส่งเรื่องร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็นต่างๆ ได้ที่ ตู้รับฟังความคิดเห็น ณ ศูนย์ดำรงธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
(4)  ทาง Facebook/Page Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  (5)  ส่งไปรษณีย์  จ่าหน้าซองถึง  “  ศูนย์ดำรงธรรมองค์กำรบริหารส่วนตำบลหายโศก ”  
เลขที่ 192  หมู่ที่ 12 ตำบลหายโศก อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 41160  

(6)  ติดต่อทาง E-mail : haisok2559@gmail.com 
(7)  ติดต่อทางเว็บไซต์ www.haisok.go.th 

 
6.  วิธีดำเนินงาน   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ดำรงธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางหายโศกและเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงาน  

โดยมีอำนาจหนา้ที่ ดังนี้ 
(1) มีอำนาจหนา้ที่ในการรับเรื่องและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่                   

การให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้คำปรึกษา  รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  และ
ทำหนา้ที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

(2) มีหน้าที่สอดส่องดูและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการของเจ้าหนา้ที่องค์กรฯ   
พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตขององค์กรฯ ตามที่ได้รับคำร้อง 

(3) รับเรื่องราวข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยากหรือปัญหา 
อ่ืนใดจากประชาชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ  แล้วทำการประเมิน  วิเคราะห์  ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

(4)   ในเบื้องต้นให้ถือเป็นความลับของทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่
ระบุหลักฐาน  กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน 

(5) ประสานการปฏิบัติให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ดำเนินการตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้องและสามารถขอให้บุคคลในสังกัดส่วนราชการนั้นให้ถ้อยคำหรือข้อมูลเอกสาร หลักฐานใด ๆ  
เพ่ือประโยชน์สำหรับการนั้นได้ 

(6) กรณีท่ีอาจเกี่ยวข้องกับคดี หรืออาจก่อให้เกิดเป็นคดีความได้ ให้แจ้งรายละเอียดเฉพาะ ที่ส่วน 
ราชการเจ้าของเรื่องจะสามารถนำไปพิจารณาดำเนินการต่อไปได้ โดยอาจมีการปกปิดข้อความตามคำร้อง
บางส่วนก็ได้  ทั้งนี้ หากส่วนราชการเจ้าของเรื่องประสานขอทราบข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมให้พิจารณาเป็น
รายกรณี 

mailto:haisok2559@gmail.com
http://www.haisok.go.th/
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(7) กรณีท่ีเกีย่วข้องกับเจ้าหน้าที่ ของรัฐหรือหน่วยงานอื่น ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ 

เหนือกว่าส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ถูกร้อง หรือส่งเรื่องให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการ
สืบสวนเรื่องร้องเรียนของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นการเฉพาะ 

(8)  ให้พิจารณาดำเนินการเป็นกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง ดังนี้ 
      (8.1)  กรณีท่ีเกี่ยวข้องกับความม่ันคงของประเทศ 
      (8.2) กรณีท่ี อาจมีผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของผู้ร้อง ให้สรุปสำระสำคัญตาม                

คำร้องเฉพาะที่ส่วนราชการเจ้าของเรื่องจะสามารถนำไปพิจารณาดำเนินการต่อไปได้ โดยอาจไม่นำส่งเอกสาร
คำร้องต้นฉบับ รวมทั้งหากมีความจำเป็นให้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ร้องเป็นพิเศษ
รายกรณี   ทั้งนี้  หากมีการประสานขอทราบข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมให้พิจารณาเป็นรายกรณีด้วย 

เจ้าหนา้ที่ประจำศูนย์มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษาและบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต 
2. อำนวยความสะดวกต่อผู้มาแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต 
3. จัดทำรายงานเกี่ยวกับข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต เสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการ 
4. มีหน้าที่ไขและเปิดกุญแจตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ ทุกวัน เวลา 09.00 น. เพื่อนำปัญหาร้องทุกข์ 

เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อดำเนินการแก้ไขและช่วยเหลือต่อไป 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ ได้รับมอบหมายหนา้ที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดความเสียหายขึ้น หากมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับ 

คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
ทำหนา้ที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้คำปรึกษา  รับเรื่องปัญหา 

ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในสายงานของตน จัดทำ
รายงานเกี่ยวกับข้อร้องทุกข์ที่ เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการปฏิบัติหน้าที ่อ่ืนๆ ตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย  หรือที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ให้ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ โดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดความเสียหายขึ้น            
หากมีปัญหาอุปสรรค  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 

6.2 ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
1.  เจ้าหนา้ที่ศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จาก 

ช่องทางตา่งๆ แล้วเสนอเรื่องถึงประธานกรรมการศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก/นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   

2.  เมือ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก สั่งการแล้วให้เจ้าหนา้ที่ ศูนย์ดำรงธรรม 
องค์กำรบริหารส่วนตำบลหายโศก  แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (คณะทำงาน) ดำเนินการทันที  โดยให้หน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้องรายงานผลภายใน 15 วัน พร้อมทั้งแจ้งผู้ร้องทราบ 
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3. เมื่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องไม่ รายงานผล  โดยไม่ แจ้งปัญหา/อุปสรรค/หรือขอขยายเวลา 

ดำเนินการ  ศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  จะดำเนินการ ดังนี้ 
- ติดตามให้รายงานผลภายใน  7 วัน 
- แจ้งเตือนครั้งที่ 1 ให้รายงานผลภายใน 5 วัน 
- แจ้งเตือนครั้งที่ 2 ให้รายงานผลภายใน 3 วัน 

หากครบกำหนดแจ้งเตือนครั้งที่ 2 แล้ว  ยังไม่รายงานผลการดำเนินการ จะเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศกเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

4. เมื่อปัญหาตามข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขแล้ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกจะ 
พิจารณาสั่งยุติเรื่อง  พร้อมทั้งแจ้งผู้ร้องหรือรายงานส่วนราชการที่ส่งเรื่องให้ดำเนินการทราบ 

5.  การรายงานผลการดำเนินการ  ให้หน่วยงานที่ เกีย่วข้องรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียน           
ร้องทุกข์  โดยสรุปสาระสำคัญเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ดังนี้   

5.1 ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระสำคัญ  และภาพประกอบ (ถ้ำมี) 
5.2 ข้อกฎหมาย (ถ้ำมี) 
5.3  ความเห็นของหน่วยงาน  และเหตุผลสนับสนุน (ควรยุติเรื่อง/ดำเนินการต่อไปด้วย 

เหตุผลใด/มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขอย่างไร)   
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 

2.  หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจ ที่ได้รับความโปร่งใส บริสุทธิ์และยุติธรรม 
3.  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนต่างๆ ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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โครงการที่ 2  
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ  
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เนื่องจากเห็น
ความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ้นภายใน  45 วัน นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ  พ.ศ.  2547 แก้ไขฉบับที่ 2 (พ.ศ.2548) ฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2558) และฉบับที่ 4 (พ.ศ.2561)   

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
สำนักงานปลัดและทุกกองจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 สำนักปลัดและทุกกองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงตามระเบียบ ฯ ภายในเวลาที่กำหนด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต  
10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  

โครงการที่ 1  
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา

มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ ยื่น
คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลหายโศก รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกขึ้น 
เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหายโศก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหายโศก ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :   โครงการจัดทำค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียมชื่อโมเมนเนมรายปี 
เวป็ไซต์ ของ อบต.หายโศก 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก
จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้   เพ่ือที่ประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหายโศก 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 เว็ปไซต์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

6. วิธีดำเนินการ 

 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและ
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ใช้งบประมาณองคก์ารบริหารส่วนตำบลหายโศก จำนวน 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 



80 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหายโศก และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตำบลหายโศก 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

6. วิธีดำเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ

มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกให้ประชาชนได้รับทราบ  
 2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

 5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 จัดทำวารสารรายงานประจำปี   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

 6.2 ดำเนินการประชุม 

 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

 6.4 ผลิตสื่อ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 150,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของ อบต. ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วดั ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของ อบต. และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.  หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วย  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบดังกล่าว หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่กำหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  สำหรับโครงการพัฒนาในความหมายของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายความว่า  โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  ข้อ ๘  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ให้แก้ไขคำว่า  
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแก้ไขคำว่า “แผนพัฒนา” เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น”  
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   

ดังนั้น  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  จะต้องดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน รวมถึงสามารถทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความจำเป็น เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน  ภายใต้กฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  จึงได้จัดโครงการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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3.  วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกร่วมกับประชุม

ประชาคมท้องถิ่น  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกร่วมกับประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ ่น  รับทราบปัญหา  ความ
ต้องการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที ่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้
นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง      
  ๓. เพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  
จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบลหาย
โศกกำหนด  พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาย
โศก  (ประชุมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง โดยพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหายโศก)   
 

4.  เป้าหมาย 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลหายโศก เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก และผู้ที่มีรายชื่อในประกาศรูปแบบประชาคม
ท้องถิ่น (ประชาคมระดับตำบล)  ซึ่งได้แก่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน  ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้า
สถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน  หรือ
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ (ถ้ามีหรือกรณีไม่มีเนื่องจากมีรายชื่อเป็นกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ (ถ้ามี)  อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) /คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่ม
อาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์เป็นผู้กำหนด
รูปแบบประชาคม)     

 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก (ประชุมจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง 
โดยพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก)  
 ๓. เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้กับประชาชนและพัฒนา
ได้ ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6.  สถานที่ดำเนินการ    
 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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7.  วิธีดำเนินงาน 
 ๑.  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ 
 ๒.  ส่งหนังสือเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประประชาชนในหมู่บ้านทราบ  จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 
 ๓.  ดำเนินการจัดประชุมประชาคมตำบล 
      4.  ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
       5.  ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนุมัติและประกาศใช้ฯ  
8.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  30,๐๐๐  บาท   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง ที่มาจากปัญหา 
ความต้อง ความจำเป็นของประชาชนและทุกภาคส่วน 
 ๒. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้กับประชาชนและพัฒนา
ได้ ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด 
 ๓. หมู่บ้านได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไข เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนโดยวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
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 โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น
และเร่งด่วน 

 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-927979 ทางโทรสารหมายเลข 042-927979  
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



88 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 

๕๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  และเพ่ือ
เป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชน และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
ข้อที่ ๒ ระบบการรับฟังความคิดเห็น/ สอบถามเป็นหนังสือมีข้อร้องทุกข์ ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖  

ดังนั้น เพ่ือให้การรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนา
ปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่า
เทียมและโปร่งใส 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

6. วิธีดำเนินการ  
จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่ 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เลขที่ 192 หมู่ที ่12 ตำบลหายโศก 

อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
-ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เลขที ่192 หมู่ที ่12 ตำบลหายโศก อำเภอ

บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 41160 (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
-ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-921979 
- ทางโทรสารหมายเลข 042-921979 
-ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลหายโศก : http://www.haisok.go.th/  
-ทาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
-ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : haisok_19212@hotmail.co.th 
-ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 

  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548ถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 

 



93 

3.3.2 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้จัดทำโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หายโศก   
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

 3.3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศก 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

6. วิธีดำเนินการ  
 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 2 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 

 3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล   
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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 6 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

 7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหายโศก  
 8 การติดตามและประเมินผล 

 9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

4.1.1 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน 

ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ
ด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและ
สามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
หายโศกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหน่ง 

 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 

 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จะออกคำสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

 - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 

 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  

โครงการที่ 1  
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้ดำเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้
ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
หายโศก จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ  

ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ตำบลหายโศก 

  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ

หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี  

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ ส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กอง ที่
รับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภาท้องถิ่น  

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกทราบ 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ ๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
 

โครงการที่ 1  
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  
ฝ่ายบริหาร 
  

2. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก 

สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น หน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  

  

5. พื้นที่ดำเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

  

6. วิธีดำเนินงาน  
6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  

โครงการต่างการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
  

10. ตัวช้ี/ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จำนวน 10 คน 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

6. วิธีดำเนินงาน 

 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต       ซึง่มุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 

คอร์รัปชันในท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้
จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ตำบลหายโศก 

4. เป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ตำบลหายโศกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

5. สถานที่ดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่ตำบลหายโศก 
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6. วิธีดำเนินงาน 

 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตตำบลหายโศก 

 2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU)   ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกกับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

 2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

 3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ตำบลหายโศก 

  



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 


