
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

-  จ ัดประช ุมประจำเด ือน 
อบรม ชี ้แจง เจ้าหน้าที ่ ให้
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มา
ร ับบร ิการท ุกคนอย ่างเท่า
เทียมกัน และการปฏิบัติงาน
หร ือให ้บร ิการเป ็นไปตาม
ข ั ้นตอนและระยะเวลาให้
ได้มากที่สุด 
 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน และการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาให้
ได้มากท่ีสุด 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

 มกราคม 
2569 – 
พฤษภาคม 
2569 
 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-
standard-of-operation  
(คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เผยแผ่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน) 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่เข้าใจ 
บทบาทหน้าที่ และ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการและ 

จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแผ่
ทางเว็บไซต์ 

-ประชุมชี้แจงกับเจ้าหน้าที่ใน
เร ื ่องความเข ้าใจต่อการใช้
งบประมาณ ในประเด็นการ
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล ่ ว ง เวลา ค ่ าว ั สดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1. จัดทำคู่มือการจัดการความรู้/
คู่มือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ
การคลัง การเงิน/การบัญชี และ
การพัสดุ อปท. 
2. เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 

กองคลัง 
- ผอ.กองคลัง 
- เจ้าหน้าที่

การเงิน 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1. จัดทำคู ่มือการจัดการความรู ้/คู ่มือการปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบการคลัง การเงิน/การบัญชี และการพัสดุ อปท. 
2. เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.haisok.go.th/images/pdf/ita/013/013_9.pdf 
 3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่เข้าใจ ต่อ
การใช้งบประมาณ
และเข้าใจในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหรื อ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ 
จ ั ดทำค ู ่ ม ื อกา ร
ปฏิบัติงานเผยแผ่
ทางเว็บไซต์ 

-ประชุมชี้แจงกับเจ้าหน้าที่ใน
เร ื ่องความเข ้าใจต่อการใช้
อำนาจ /ช่องทางการร้องเรียน
ต่อเจ้าหน้าที่ และในประเด็น 
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริต 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และขอความเป็นธรรม 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน และขอความเป็นธรรม 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/manual -or-
standard-of-operation  
https://www.haisok.go.th/index.php/corruption -
complaint-handling-guideline/1147-o16-69-1  

เจ้าหน้าที่เข้าใจ ต่อ
การใช้อำนาจ/ช่อง
ทางการร้องเร ียน
และ จัดทำคู่มือเผย
แผ่ทางเว็บไซต์ 

https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
http://www.haisok.go.th/images/pdf/ita/013/013_9.pdf
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/corruption-complaint-handling-guideline/1147-o16-69-1
https://www.haisok.go.th/index.php/corruption-complaint-handling-guideline/1147-o16-69-1


 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

    3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

 

 
2. ด้านการใช้งบประมาณ 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

- ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง กั บ
เจ้าหน้าที่ในเรื่องความเข้าใจ
ต ่อการใช ้ งบประมาณ ใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค ่ าว ั สด ุอ ุปกรณ ์  หร ือค่ า
เดินทาง ฯลฯ 

1.จัดทำคู่มือการจัดการความรู้/
คู่มือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ
การคลัง การเงิน/การบัญชี และ
การพัสดุ อปท. 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

กองคลัง 
-ผอ.กองคลัง 

-เจ้าหน้าที่
การเงิน 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.haisok.go.th/images/pdf/ita/013/013_9.pdf 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่เข้าใจ ต่อ
ต่อการใช้
งบประมาณ ใน
ประเด็นการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ
และ จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเผย
แผ่ทางเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.haisok.go.th/images/pdf/ita/013/013_9.pdf


 
3. ด้านการใช้อำนาจ 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
-ประชุมชี้แจงกับเจ้าหน้าที่ใน
เร ื ่องความเข ้าใจต่อการใช้
อำนาจ ในประเด ็น ข ้อ i7 
ผู ้บังคับบัญชาสั ่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง ควรชี้แจงว่าเรืองใด
เป็นเรื ่องส่วนตัวหรืองานใน
หน้าท ี ่ราชการ และช ี ้แจง
แ น ว ท า ง / ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ และใน
ประเด็น ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชา
สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ ควรชี้แจง
ว่าเรืองใดเป็นสั่งให้ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ และชี้แจงแนวทาง/ช่อง
ทางการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ 
 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติ คู่มือ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และขอความเป็นธรรม 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับ
การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และขอความเป็น
ธรรม 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-
standard-of-operation  
https://www.haisok.go.th/index.php/corruption-
complaint-handling-guideline/1147-o16-69-1 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจ
ในเรื่องความเข้าใจต่อ
การใช้อำนาจ และ
สามารถชี้แจงแนวทาง/
ช่องทางการร้องเรียนต่อ
เจ้าหน้าที่ และเข้าใจ 
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ 
สามารถชี้แจงว่าเรืองใด
เป็นสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ และชี้แจง
แนวทาง/ช่องทางการ
ร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ 
และมีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหนังสือ
สั่งการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

 
 

 

https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/corruption-complaint-handling-guideline/1147-o16-69-1
https://www.haisok.go.th/index.php/corruption-complaint-handling-guideline/1147-o16-69-1


4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
- จัดประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เข้าใจการขอ
ยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั ้นตอน/แนวปฏิบัต ิ จัดทำ
ค ู ่ม ือการขอย ืมหร ือขอใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ชี้แจงการคู่มือขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงานการให้ยืมครุภัณฑ์หรือ
วัสดุคงทน ของงานพัสดุครุภัณฑ์ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศก 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับ
การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และขอความเป็น
ธรรม 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-
standard-of-operation  
www.haisok.go.th/images/ita/013/013_18.pdf   
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
การขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติและ
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหนังสือ
สั่งการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
http://www.haisok.go.th/images/ita/013/013_18.pdf


5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุด ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ i14 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันได้ 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข ้อ i15 ความเช ื ่ อม ั ่น ใน
กระบวนการจ ัดการเร ื ่ อง
ร ้ อ ง เร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงานการให้ยืมครุภัณฑ์หรือ
วัสดุคงทน ของงานพัสดุครุภัณฑ์ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหายโศก 
2.ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 
3.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน และขอความเป็นธรรม 
2.ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 
3.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-
standard-of-operation  
www.haisok.go.th/images/ita/013/013_18.pdf   
…. NO GIFT POLICY…. 
4. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจการให้ยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทน ของงาน
พัสดุครุภัณฑ์ กอง
คลัง และมีการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
มีประกาศ
เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรมตาม
นโยบาย 
NO GIFT POLICY 
และร่วมแสดง
เจตนาฯ ต่อต้าน
ทุจริต 

 

 

 

 

 

https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
http://www.haisok.go.th/images/ita/013/013_18.pdf


6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E3 เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับ
ส ิ นบน  เพ ื ่ อ แลกก ั บกา ร
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ,คู่มือ
ประชาชน 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน และการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาให้
ได้มากท่ีสุด 

สำนักปลัด 
-ปลัด อบต. 
-บุคลากร 
-นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน /คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ,
คู่มือประชาชน 
2.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-
standard-of-operation  
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-
service-standard  
 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่เข้าใจ 
บทบาทหน้าที่ และ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการและ 
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแผ่
ทางเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-standard-of-operation
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-service-standard
https://www.haisok.go.th/index.php/manual-or-service-standard


7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E6 เจ ้าหน้าที ่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจน 
 

1.จัดให้มีช่องทางสื่อสารองค์กร 
เช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด ช่องทาง
ติดต่อหน่วยงาน 
2.จัดทำช่องทางเผนแผ่ข้อมูลโดย
ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
ของตนเผยแผ่งานหรือกิจกรรม
โครงการในรูปแบบ 
PDF,Canva,VDO สั้น 
Facebook เผยแผ่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
3.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดให้มีช ่องทางสื ่อสารองค์กร เช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
ช่องทางติดต่อหน่วยงาน 
2.จัดทำช่องทางเผยแผ่ข้อมูลโดยให้ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม/
โครงการ ของตนเผยแผ่งานหรือกิจกรรมโครงการในรูปแบบ 
PDF,Canva,VDO ส ั ้น Facebook เผยแผ ่ทางเว ็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/homepage  
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-
subdistrict-administrative-organization  
https://www.facebook.com/haisok01  
 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่เข้าใจ 
บทบาทหน้าที่ และ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการและ 
จัดทำข้อมูล
ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานเผยแผ่
ทางเว็บไซต์ มี
ช่องทางการสื่อสาร
ที่หลากหลายจัด
ให้บริการ เช่น 
เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
ช่องทางติดต่อ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.haisok.go.th/index.php/homepage
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.facebook.com/haisok01


 
8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E 7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข้อ E8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
- ให้รักษาระดับคะแนนไว้ ใน
ข ้ อ  E9  หน ่ วยงานม ี กา ร
พ ัฒนาการให ้บร ิการผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดให้มีช่องทางสื่อสารองค์กร 
เช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด ช่องทาง
ติดต่อหน่วยงาน 
2.จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการประชุม
ประชามคม /ประชุมสภาฯ 
3.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดให้มีช ่องทางสื ่อสารองค์กร เช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
ช่องทางติดต่อหน่วยงาน 
2.จัดทำช่องทางเผนแผ่ข้อมูลโดยให้ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม/
โครงการ ของตนเผยแผ่งานหรือกิจกรรมโครงการในรูปแบบ 
PDF,Canva,VDO ส ั ้น Facebook เผยแผ ่ทางเว ็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/homepage  
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-
subdistrict-administrative-organization  
https://www.facebook.com/haisok01  
 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

ประชาชนให้ความ
สนใจและเข้าร่วม
ในการจัดทำ
ประชาคมของ 
อบต. และมีการ
แสดงความคิดเห็น
มีส่วนร่วมตัดสินใจ
ในการพัฒนาตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.haisok.go.th/index.php/homepage
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.facebook.com/haisok01


 
9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

- จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
- จัดทำประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/ ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำประชาคมเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1.จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2568 
3.จัดทำประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
4.จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
5.จัดทำประชาคมเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
6.เผยแผ่ข้อมูลทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
7.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 

สำนักปลัด 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดให้มีช่องทางสื่อสารองค์กร เช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
ช่องทางติดต่อหน่วยงาน 
2.จ ัดทำช ่องทางเผนแผ ่ข ้อม ูลโดยให้ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
กิจกรรม/โครงการ ของตนเผยแผ่งานหรือกิจกรรม
โครงการในรูปแบบ PDF,Canva,VDO สั้น Facebook 
เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/homepage  
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-
sok-subdistrict-administrative-organization  
https://www.facebook.com/haisok01  
 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

มีการจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
มีการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ. 2568 
มีการจัดทำประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
มีการจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/ ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการ
จัดทำประชาคมเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
มีการเผยแผ่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

https://www.haisok.go.th/index.php/homepage
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.facebook.com/haisok01


10. ด้านการป้องกันการทุจริต 

 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดทำรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 
- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี พ.ศ. 2568 
- จ ัดทำการประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2568 
- จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดทำรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
3.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2568 
4.จัดทำการประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 
5.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
6.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2568 
7.จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
- ปลัด อบต. 
- บุคลากร 
- นิติกร 

ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

1.จัดให้มีช่องทางสื่อสารองค์กร เช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
ช่องทางติดต่อหน่วยงาน 
2.จ ัดทำช ่องทางเผนแผ ่ข ้อม ูลโดยให้ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
กิจกรรม/โครงการ ของตนเผยแผ่งานหรือกิจกรรม
โครงการในรูปแบบ PDF,Canva,VDO สั้น Facebook 
เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.haisok.go.th/index.php/homepage  
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-
sok-subdistrict-administrative-organization  
https://www.facebook.com/haisok01  
 
3. จัดประชุมประจำเดือน อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ 
 

-มีการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-มีการจัดทำรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 
-มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี พ.ศ. 2568 
-มีการจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 
-มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2568 

https://www.haisok.go.th/index.php/homepage
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.haisok.go.th/index.php/contact/hai-sok-subdistrict-administrative-organization
https://www.facebook.com/haisok01


-  จ ั ดทำร าย ง านผลการ
ดำเน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2568 
8.เผยแผ่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
9.จัดประชุมประจำเดือน อบรม 
ชี้แจง เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 

-มีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
-มีการเผยแผ่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
-มีการจัดประชุม
ประจำเดือน อบรม ชี้แจง 
เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 

 


