
 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************* 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตาม 
กระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 

 

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ความ
ต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร ในปัจจุบัน และ
อนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

 

จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก กำหนดว่า “ชุมชนน่าอยู่ มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี 
คนมีคุณภาพ และการบริหารจัดการที่ดี แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการ
ดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก
ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์     
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568  

มีจำนวน 77 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 25,126,500 บาท 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568  

มีจำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 77,370 บาท 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568 

มีจำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 29,396,490 บาท 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568 

มีจำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,050,000 บาท 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรน้ำ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568  

มีจำนวน 0 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 0 บาท 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามแนวนโยบาย 
 จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568  
มีจำนวน 14 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 549,400 บาท 
 
 



 
 

-2- 
ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ 
ถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกและเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศกและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
หายโศก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก จะได้นำไป
ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
ตุลาคม 2568 



จัดท ำโดยงำนนโยบำยและแผน
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  25๖๐ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานใน
รอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา  อันหมายรวมถึงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอัน
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคล้องกับแผนในทุกระดับ 
มีการกำหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง
ก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาที่กำหนดโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  และให้มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือเป็นข้อบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามหรือบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ดำเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผน นับเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ 
ดำเนินการที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนอย่างแท้จริง  ทำให้ทราบสภาพปัญหาและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  และบ่งชี้ได้ว่า
แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร สามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก ประจำปีงบประมาณ 25๖2
ฉบับนี้ ถือได้ว่าเป็นเอกสารแสดงการตรวจสอบ ความสอดคล้องของผลการดำเนินการกับการใช้ทรัพยากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ และสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ต่อไป 
1.1  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ทำเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ง
กำหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการล่วงหน้า ซึ่งทำให้เห็นความจำเป็นใน
การดำเนินการแก้ไข 

การปฏิบัติตามแผน  หมายถึง  การนำเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไปลงมือปฏิบัติตามรายละเอียด             
ที่โครงการกำหนดให้เป็นไปด้วยความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีกำหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน  
 การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ในช่วงที่ผ่านมาซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะ
นำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างด ี
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1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นโดยกระบวนการมีส่วนร่วมดำเนินการครบ             
ทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
 2. เพ่ือติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร          
ส่วนตำบลหายโศก 
 4. เพ่ือนำผลการติดตามเสนอแนะผู้บริหารในการแก้ไขปัญหาและกำหนดแนวทางการพัฒนาต่อไป 
1.3 การปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาระบอบการปกครองหลายยุคหลายสมัย  ประกอบกับมีการพัฒนาประเทศ                 
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม กล่าวคือประเทศไทยเป็นประเทศที่น่าอยู่ “เป็นสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน”                    
โดยคนไทยมีความรู้คู่คุณธรรมรู้เท่าทันโลก เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจสามารถสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย ชุมชนและสถาบันสังคมมีความเข้มแข็ง อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร
นิติบุคคล ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีหน้าที่ต้องพัฒนาด้านเศรษฐกิจ,สังคม และปฏิบัติตามศักยภาพ
และความเหมาะสมการปฏิบัติตามแผน ยึดตามหลักการบริหารราชการแผ่นดินของไทย  ออกเป็น  3 ระดับ 
ดังนี้ 
 ระดับท้องถิ่น สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนได้ 2 แนวทาง คือ 
 1.  อบต. ดำเนินการเองโดย นำวิสัยทัศน์ที่กำหนดขึ้นมาแปลงเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล               
นำยุทธศาสตร์มาแปลงเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น นำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยผ่านกระบวนการประชาพิจารณา
แผนทุกข้ันตอน  นำเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม 
 2.  อบต. ขอรับการสนับสนุนการดำเนินการจากหน่วยงานอื่น 
        - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆและ อบต. เป็นผู้ดำเนินการเอง 
        - เสนอโครงการ / กิจกรรมให้หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการโดยเสนอผ่านอำเภอ 

 ระดับภูมิภาค  ได้แก่  อำเภอ จังหวัด  จังหวัดอุดรธานีได้จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา  จัดทำแผนพัฒนาประจำปี  เพ่ือของบประมาณสนับสนุนโครงการ / กิจกรรม ที่กำหนดจาก
ส่วนกลาง 
 ระดับส่วนกลาง  ได้แก่  กระทรวง  ทบวง  กรม  รวบรวมโครงการจากส่วนภูมิภาคที่มีความจำเป็น
และเร่งด่วนเสนอขอสนับสนุนจากสำนักงานงบประมาณจัดสรรงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยงบประมาณท่ีคณะรัฐมนตรีเสนอดำเนินงานตาม
โครงการที่กำหนดหรือได้รับอนุมัติงบประมาณ 
1.4 หลักเกณฑ์การประเมินแผนพัฒนา 
 จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น คือการประเมินว่ามีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวมรวมเพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 
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แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติองค์การบริหารบริหารส่วน
ตำบลหายโศก ได้กำหนดประเด็นและการประเมินผลคือ 

ประเด็นที่ 1 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก 
ตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ได้กำหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
1. จำนวนโครงการที่ประชาชาคมเสนอโครงการทั้งหมดได้รับการจัดสรรงบประมาณและบรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้นำไปดำเนินการจริงเกินร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก     

ให้ความพึงพอใจเกินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
1.5 การติดตามและประเมินผล 
 โดยสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย   
 1. สมาชิกสภา อบต. ที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน 3 คน  
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง   จำนวน 2 คน     
 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก  จำนวน 2 คน   
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวน 2 คน   
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้อ งถิ่นคัดเลือก    จำนวน 2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ  และกรรมการอีกคนหนึ่งทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/ฉบับเพ่ิมเติมต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปี  (แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์) 
 2. ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบลตามกฎหมาย ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย 
และหนังสือสั่งการของทางราชการ 
 3. ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายแผนพัฒนาตำบล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดำเนินติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรโดยประชาคม
หมู่บ้าน/ตำบล  ประกอบด้วยประธานกรรมการบริหารตัวแทนประชาคมหมู่บ้านละไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 แต่
ไม่เกิน 7 คน  คือ ผู้ใหญ่บ้าน 1 คน  ผู้นำ 2 คน  ตัวแทนฝ่ายกลุ่มประชาชน/องค์กรชุมชน/กลุ่มอาชีพที่
ประชาคมหมู่บ้านคัดเลือก  จำนวน  4  คน  มีบทบาทดังนี้ 
 1.  จัดลำดับความสำคัญของโครงการในแผนงานแต่ละหมู่บ้าน/ตำบล 
 2.  เป็นองค์กรตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการตามแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบล 

3.  ตรวจสอบโครงการที่มีอยู่ในหมู่บ้าน/ตำบล  รายงานแก้ไขโครงการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทราบ
เพ่ือดำเนินงานได้ทันเวลา 
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           4. นำโครงการที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติตามเกณฑ์  มาปรึกษาหารือกับประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
ปรับปรุงให้ดีขึ้น       5. เป็นเวทีประชาคม  แสดงความคิดเห็นระหว่างประชาชนองค์กรชุมชน/กลุ่มอาชีพ/องค์กร
เอกชน/ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โดยระดับภูมิภาค  มีองค์กรติดตามประเมินผลคือ 
     1. อำเภอ   มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบ อบต. 
  1)  กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ     
                          ข้อบังคับ  ของทางราชการ 
  2)   เรียกสมาชิกสภาตำบล กรรมการบริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  มาชี้แจงหรือ 
                          สอบสวน  ตลอดจนเรียกเอกสารใดๆ จาก อบต.มาตรวจสอบได้ 
  3)  กำกับให้อบต.ใช้แผนพัฒนาเป็นแนวทางการจัดทำข้อบังคับงบประมาณ 
              2. จงัหวัด  มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบ อบต. 
  1)  มีหน้าที่เช่นเดียวกับอำเภอ  1) – 3) 
  2)  ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจยุบสภา อบต.  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  ตาม
ข้อเสนอแนะของอำเภอ 
 โดยระดับส่วนกลาง  คือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  มีบทบาทหน้าที่  คือ ศึกษาและเสนอแนะ
โครงการในข้อบังคับงบประมาณ ตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบเงินแผ่นดิน ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
และด้านอ่ืน ๆ 

ขั้นตอนและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที ่1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ ์
จากวงจรข้างตนจะเห็นได้ว่า การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์

กล่าวคือ หลังจากท่ีได้นำแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้
ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงาน
สำหรับ ไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคลองกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

กำหนดวิสัยทัศน์ 

ติดตามและประเมินผล 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

จัดทำแผนพัฒนา 

วิเคราะห์สถานการณ์ 

กำหนดและจัดลำดับประเด็นการพัฒนา 
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สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหายโศก เป็น
การติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี (ตามปีงบประมาณ คือ 
ตั้ งแต่ วันที่  1 ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน  2568) ทั้ งนี้ เป็ น ไปตามบทบัญญั ติของระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ที่ได้ระบุไว้ว่า “ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับกำหนดแนวทาง วิธีการ และให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปีและจะต้องประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ” โดยมีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

การวางแผนพัฒนา 

ทบทวน 
ปรับปรุง 
แก้ไข 

นำไปสู่การปฏิบัติ 

ส่วนราชการดำเนินการประเมิน
ตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมลู /ตรวจสอบความถกู
ต้อง ประมวลผลข้อมูลและจดัทำสรุป

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น            

สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนา อบต. 

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารของ อบต.  
- แจ้งทุกส่วนราชการในองค์กร สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ www.haisok.go.th 
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1.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน   กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน    กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนการบหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน    กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน    กรรมการ 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปีทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
1.7 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบั ติ 
เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
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ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
 

 

 

 

 

 
 























































































































ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรมการทำปุ๋ยหมักเพื่อเพิ่มผลิตทางการเกษตร 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนกึลดขยะในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
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